ATASEHIR ROTARY (KULUBU) DERNEGI
iC TUZUGU

BOLUM 1
KULUBUN KIMLIGI,
KAPSAM, TARIFLER, SINIR

MADDE 1. Kimlik ve Kapsam

Atasehir Rotary (Kuliibii) Derneginin I¢ Tiiziigii
a. Dernekler Kanununa uygun olarak kabul edilen Tiiziik hiikiimleri,
b. Uluslararas iliskiler izni dolayisiyla iiyesi oldugu “Uluslararas1 Rotary”
kurallari
cercevesinde Kuliibiin i¢ islerinin yiiriitiilmesinde ve Tiiziigiin uygulamasinda
aciklik ve kolaylik saglanmasi1 amaci ile diizenlenmistir.

MADDE 2. Tanimlar

I¢ Tiiziikte kullanilan asagidaki sozciikler karsilarindaki agiklamali anlamlari
tasirlar.

a. Kuliip: .Atasehir Rotary (Kuliibii) Dernegi.

b. Dénem: 1 Temmuz giiniinden, takip eden yilin 30 Haziran giiniine
kadar siire.

c. Uluslararas1 Rotary (UR): Kuliibiin, yurt digindaki ayni amagh
kuruluslara iiye olma izni dolayisiyla, {liyesi bulundugu uluslararasi
kurulus.

d. Uluslararas1 Rotary Kurallari:  Uluslararasi Rotary’nin, yetkili
makamlarca taninan Tiiziigiiniin ve I¢Tiiziigiiniin hiikiimleri ile bu
hiikiimler dolayisiyla uygulamaya konulan kurallar.

e. Bolge. Uluslararasi Rotary tarafindan cografi siirlari saptanmig alan.
Guvernoriin gerekli gorevleri yapmak {iizere atadigi Rotaryenlerden
olusan organizasyon.

f.  Guvernér: Kulibiin i¢inde bulundugu “Bolge”de Uluslararasi
Rotary’nin amag, prensip ve kurallarinin uygulamasinda Uluslararasi
Rotary’nin temsilcisi ve yetkilisi olan gorevli Rotaryen.

g. Guvernor Yardimcisi: Uluslararasi Rotary tarafindan ongoriilen ve
Bolge icinde olusturulan kuliip guruplarinda, Guvernériin vekili olarak
hareket eden ve Guvernor tarafindan atandigi kuliipler gurubundan
sorumlu olan Bolge gorevlisi Rotaryen

h. Retaryen: Bu Kuliipte veya diger Rotary Kuliiplerinde tiyelik sifatini
kazanms kisi.

i.  Kuliip Damisma Kurulu. Kuliipte iiyeligi devam eden Gegmis Donem
Baskanlarindan olusan kurul.

j. Baskan (Kuliip Baskami): Doneminden 18 ay Once saptanan ve
doneminde Yonetim Kurulu iiyesi olarak Kuliip Baskanligi yapan
Rotaryen.

k. Baskan Yardimcisi: Gelecek Donem Baskani.

l.  Ge¢mis Donem Baskani: Kuliipte daha 6nceki donemlerde baskanlik
yapmis Rotaryen.

m. Gecen Donem Baskani: Kuliipte bir donem once baskanlik yapmis
Rotaryen.



n. Gelecek Déonem Baskani: Kuliipte bir donem sonra baskanlik yapacak
Rotaryen.
0. Gelecek Donem Baskan Adayr: Kuliipte iki donem sonra baskanlik
yapmak {izere saptanan Rotaryen.
p. Sekreter: Kuliibiin yazigsmalarin1 yapan ve takip eden, defter ve
dosyalarini tutan sorumlu Yonetim Kurulu iiyesi Genel Sekreter.
g- Sayman: Kulibiin mali konularindan ve muhasebesinden sorumlu
Yonetim Kurulu {iyesi.
r. Gorevliler Kurulu: Bagkan ve Yonetim Kurulu tarafindan atanan,
Kuliip proje ve
calismalarimi komite tiyeleri ile birlikte yiiriiten komite bagkanlarindan
olusan, ve
Bagkana ve Yonetim Kuruluna karst sorumlu olaran kurul.
s. Haftalkk Olagan Toplanti: Tiiziiglin 11. Maddesinde belirtilen,
Uluslararasi Rotary
kurallarina gore Kauliibiin iiyelerinin bir araya geldigi, her hafta
muntazaman yapilan,
miilki amirlige bildirilmesi gerekmeyen toplanti
t. Olagan Genel Kurul Toplantisi: Tiiziglin 12. Maddesinde belirtilen
her y1l Aralik ayinda yapilmasi zorunlu olan, miilki amirlige bildirilmesi
gerekli olan toplanti.
u. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi: Gerektiginde Olagan Genel
Kurul Toplantist
zamanini beklemeden yapilan Genel Kurul Toplantisi.
v. Kentsel Toplanti: Bir sehirde bulunan Rotary Kuliiplerinin ortak
toplantisi
y. Smiflandirma: Tiiziigiin 5. Maddesindeki “iskolu”.
z. Yonetmelik: Tiiziigiin ve I¢ Tiiziigiin uygulamasindaki ayrintilari
belirten ve gerek
duyulan konular i¢in hazirlanmig olan usul talimati.

MADDE 3. Cografi Simir

Istanbul ili Kadikdy Ilgesi Kiiciik Bakkalkdy Bolgesi Atasehir Rotary
Kuliibiiniin cografi siniridir.

BOLUM II
UYELIK

MADDE 4. Uyelik

Tiiziigiin 4. Maddesinde belirtildigi gibi Kuliibiin “liye “ ve “onur iiyesi” olmak
iizere iki ¢esit iyesi vardir.

MADDE 5. Uyelige Basvuru

Rotaryen olmayan bir kiginin Kuliibiin {iyeligine aday olabilmesi i¢in liyelerden
birisi tarafindan Yonetim Kuruluna teklif edilmesi gereklidir.  Rotaryen
olmayan kisilerin liye olmak i¢in Kuliibe dogrudan bagvurulari olmasi halinde
kuliip i¢inde bir Rotaryen basvuru sahibini yakindan tanimak,arastirmak ve
sorusturmakla gorevlendirilir. Sonugta gorevlendiren Rotaryen basvuru sahibini
aday olarak Onerir veya dnermez.



Kauliibe iiye olmak i¢in teklif edilen adaylarin

e Rotary’nin prensiplerine ilgi gdstermeye,

e Kuliibiin siniflandirma planlamasina,

e Uluslararasi Rotary’nin, Bélgenin ve Kuliibiin amacina
uygun nitelikte olmasina dikkat edilir.

MADDE 6. Uyelige Kabul Edilme Usulii

Adaylarin Kuliibe iiye olarak kabul edilmesinde; iiyelerin Oneride bulunma
sekli, Yonetim Kurulunun ve ilgili komitelerin ¢alisma usulleri, uygulanacak
yontem ve adayin kabulii, Uluslararas1 Rotary Tiiziigiindeki, Uluslararasi
Rotary I¢ Tiiziigiindeki ve Uluslararas1 Rotary Yontem El Kitabindaki kurallar
dahilinde, Bolge tarafindan yaymlanan “Rotary Kuliipleri Uye Aday1 Onerisi ve
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Uyelik Islemleri Uygulama Yonetmeligi” esaslaria gore yapilir.

FIKRA 1- Aday Uyenin Kabulunde Uygulanacak Prosediir

a) Oneren iiye onerilen aday i¢in “Aday Uye Teklifi Formu” nu doldurur
ve Kulup Genel Sekreterine verir. Sekreter bu formu Yo6netim Kuruluna
sunar.

b)Y onetim Kurulu form iizerindeki bilgileri inceler ve teklifin
siiflandirma komitesine génderilmesine karar verir. Sekreter “Uyelik
Islemleri Formu” iizerinde Yonetim Kuruluna ait kismi(1) doldurur ve
baskanin ve iiyelerin imzalarini alir. islemlerin devamu siiresince “Aday
Uye Teklif Formu” “Uyelik islemleri Formu” ile birlikte sirkiile edilir.
Yonetim Kurulu Siiflandirma Komitesinden aday tiyenin durumunun
siiflandirma agisindan incelenmesini ister. Siniflandirma komitesi
“Uyelik Islemleri” formu iizerindeki komiteye ait kism1(2) doldurarak
bir hafta i¢inde sekretere formu iade eder. Simiflandirma komitesinin
karar1 olumlu ise yonetim kurulu konunun iiyelik komitesine
gonderilmesine karar verir.

c)Sekreter “Uyelik Islemleri” formu iizerindeki y&netim kuruluna ait
kismi1(3) doldurur ve Baskanin ve Uyelerin imzalarini alir. Sekreter
“Uyelik Islemleri” formunu Uyelik Komitesine génderir. Ote yandan
Uyelik Komitesi aday iiyenin karakteri,isi ve toplumsal durumu ve genel
olarak uygunlugunu incelemekle yiikiimliidiir. Aragtirma ve sorusturma
yaparak aday iizerinde kanaat sahibi olur.”Uyelik islemleri Formu”
tizerindeki kendisine ait kismi(4) doldurarak on bes giin i¢inde sekretere
iade eder. Sekreter bu karar1 Yonetim Kurulu giindemine alir.

¢) Yonetim Kurulu Siniflandirma ve Uyelik Komitelerinin tavsiyelerini
inceler ve olumlu veya olumsuz bir karara baglar. Bu karar 6neren {iyeye
sekreterlikce duyurulur. Sekreter “Uyelik Islemleri Formu” iizerinde
yonetim kuruluna ait kismi(5) doldurarak Baskanin ve iiyelerin
imzalarini alir.



d) Eger Yonetim Kurulu’nun karar1 olumluysa 6neren iiye Rotary
Bilgileri Komitesinden bir veya birkag iiyeyle birlikte aday tiyeyi is
yerinde veya evinde ziyaret ederek Rotary’nin amaglari,kuliip tiyelerinin
hak ve yiikiimliiliikleri konularinda bilgilendirir. Bundan sonra aday
iiyeden tiyelik basvuru formu doldurulup sunmasi ve kuliipte adinin ve
aday oldugu sinifin agiklanmasina izin vermesi talep edilir. Ziyaretci
grup “Uyelik Islemleri Formu” iizerindeki kendisine ait kismi(6)
doldurup imzalar adayin bagvuru formu ve diger evrakla birlikte
sekretere iade eder.

e)Sekreter aday hakkinda 6zet bilgi igceren bir yazi ile kendi kuliibiiniin
biitiin iiyelerini ve bolge idari guvernor yardimciligini haberdar ederek,
aday hakkinda olumsuz bir bilgisi olan varsa 10 giin i¢inde sekreterlige
duyurulmasin ister. “Uyelik llemleri Formunun” ilgili béliimiini(7)
doldurarak imzalar.

f)Sekreter 10 giin sonunda konuyu yonetim kurulunun giindemine alir.
Yonetim kurulu herhangi bir itiraz yoksa adayin iiyelik islemlerinin
tamamlandigina ve kuliibe giris toreninin yapilmasina karar
verir.Sekreter “Uyelik Islemleri Formu” {izerinde y6netim kuruluna ait
kismi (8) doldurur Baskan ve iiyelerinin imzalarin1 alir. Uye adayi bu i¢
tiiziigiin 5.maddesi uyarinca girmelik dder ve boylece iiyelige kabul
edilmis olur.Girmeligini pesin olarak 6demeyen iiye adayimin iiyelik
kabul islemi yapilamaz.

g)Sekreter Yonetim Kurulunca veya Baskan tarafindan saptanan kabul
toreni giiniinii bir yazi ile adaya bildirir ve ayrica aday1 toplantiya
getirmesi i¢in Oneren {iyeyi haberdar eder.Sekreter Dernek Uye Kayit
Defterine gerekli kaydi yapar.Adayin dkuliibe giris toreni yapildiktan
sonra bu son bilgileri formdaki ilgili kisma (9) isler ve formu imzalar.
h)Sekreter

1. Aday Uye Teklif Formunu

2.Uyelik iglemleri Formunu

3.Adayin doldurdugu Basvuru Formunu

4.Adayin niifus ciizdan1 fotokopisini

5.Adayn adli sicil belgesini

6.Adayin fotograflarini

dosyasina koyar. Adayin liyelik Baglangi¢ tarihi Y6netim kurulunun 8 ci

asamadaki son karar tarihidir. Adaym Basvuru formu imza tarihi ile bu
tarih arasinda gecgen siire 30 giinden fazla olamaz.



MADDE 7. Uvelige Kabul Téreni

Yeni liyenin iiyelige kabul islemleri tamamlandiktan ve Ydnetim Kurulu karari
alindiktan sonra yeni iiye Kulibiin Haftalik Olagan Toplantisina davet edilir.
Bu toplantida uygulanacak tdren Bolgenin yaymladigr “Uyelige Kabul Toéreni
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YoOnetmeligi” esaslarina gore yapilir.

FIKRA 1- Uye Giris Toreninde takip edilecek Prosediir

a)Uye Giris Téreni Uye Adayr esinin de davet edilmesiyle tercihen
Guverndr veya Guverndr Yardimeisinin da bulunacagr bir esli toplantida
yapilir.

b)Baskan kiirsiiye gelerek toreni baslatir.
¢)Kuliip sekreterini davet ederek yonetim kurulu kararini okutur.

¢)Yeni liyeyi 6neren Rotaryeni kiirsiiye davet ederek yeni liyeyi
tanitmasini ister.

d)Bilahare bagkan yeni iiyeyi ve esini kiirsiiye davet eder.Ayni anda
Baskan esi ve Oneren Rotaryenin eside kiirsiiye gelerek yeni liye ve esine
eslik ederler.

e)Baskan girig toreni konugmasin1 yapar ve yeni liyenin rozeti takilir.Bu
sirada Bagkan eside yeni iiyenin esine bir buket ¢icek verir.Rozeti bizzat
baskan takar.Eger toplantida Guvernodr veya Guvernor yardimceisi varsa
ondalardan rozeti takmasini isteyebilir.

f)Yeni tiye kiirsiiden Rotaryen Bildirisini okur. Kuliip tiyeleri bildiriyi
hep beraber ayakta dinlerler.

g)Yeni iiyeye Rotary Cantasi verilir. Bagkan yeni iiyenin danismanini
hangi komitede gérev yapacagini, ve ocak basi gruplarini anons eder Igili
tiyeleri tek tek kiirsiiye davet ederek yeni iiyeyi ilgililerle tanistirir.

h)Baskan yeni iiyeye ve esine duygu ve diislincelerini anlatabilmesi i¢in
s0z verir.

1)Bagkan Kuliip tiyelerinin alkiglar1 arasinda toreni sona erdirir ve
herkesi yerine davet eder.



MADDE 8. Uvelige Kabul Edilmede Ozel Nitelikler.

Ozel yasalarinda aksine hiikiim bulunmamak kaydiyla,
Anayasa Mahkemesi {iyeleri Anayasa Mahkemesince,
Yargitay iiyeleri Yargitay Birinci Bagkanlik Kurulunca,
Danistay tiyeleri Danistay Baskanlik Kurulunca,
Sayistay meslek mensupllari ile savelr ve yardimeilart Sayistay Daireler
Kurulunca,
e. Hakim ve savcilar Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun goriisi
alinarak Adalet Bakanliinca
verilen izin lizerine Kuliibe iiye olabilirler.

e oe

Diger kamu kurumlarinda ve kuruluglarda gorevli olanlar kendi kuruluslarinin
yasalarina tabidir.

MADDE 9. Yabancilar

Uyeler tarafindan iiyelige teklif edilen yabanci uyruklu kisilerin, iiyelige kabul
edilme usulleri uygulamasindan sonra, Y6netim Kurulunun iiyelige kabul karari
tarihinden itibaren on takvim giinii igerisinde Sekreter, bu iiyenin Tiirkiye’de
ikamet etme izni olduguna dair belgeyi de ekleyerek, bir dilekce ile mahallin en
biiylik miilkii amirligine bilgi verir, iki niisha halinde diizenledigi dilek¢enin
ikinci niishasina “alindi” kaydini alarak yabanci uyruklu iiyenin dosyasinda
saklar.

Yabanci uyruklu iiyeler, {iye olmalar1 nedeni ile, biitiin {iyelik hak ve
sorumluluklarina sahiptir.

MADDE 10. Onur Uyesi, Haklar1 ve Yiikiimliiliikleri

Yonetim Kurulu, Kuliibiin amaglarini yaymakta katki ve hizmetleri ile temayiiz
etmis, ¢evresinde iyi taninan, etkili, etik degerleri yiiksek kisileri Kuliibiin onur
ilyesi olarak segebilir ve bununla ilgili Yonetim Kurulu karar1 alabilir. Alinan
karar bir Haftlalik Olagan Toplantida tiyelere duyurulur. Segilen onur {iyesi
daha sonraki bir Haftalik Olagan Toplantiya davet edilerek kendisine torenle
onur iiyeligi belgesi verilir.

Onur iiyesi Kuliibiin biitiin toplantilarina katilmak, bir Rotaryenin misafiri
olmaksizin diger bir Rotary Kuliibiinii ziyaret etmek, girmelik ve yillik aidat
6dememek hakkina sahiptir.

Onur {iyesinin oy kullanmak, Kuliipte herhangi bir yonetim gorevi almak ve
bunlara segilemek, smiflandirma kapsaminda bir iskolunu temsil etmek hakki
yoktur.

Yabanci uyruklu kisiler, Yonetim Kurulu karari ile onur iiyesi se¢ilebilir. Onur
iiyesi olan yabanci uyruklu kisiler igin mahallin en biiylik miilki amirligine bilgi
verilmesine gerek yoktur.

Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii zaman onur iiyeliginin siiresine son verebilir.
Yonetim Kurulu bir 6nceki donemin Yonetim Kurulunun segtigi onur iiyesini
kendi doneminde yeniden onur iiyesi secilebilir.



MADDE 11. Uyenin Haklari

Uye

opo o
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Calistig1 is kolunu siiflandirmada temsil etmek,

Kuliip organlarinda secimle veya atama ile gorev almak,

Uye teklif etmek,

Teklif edilen iiyeler hakkinda gerekgeli olarak itirazda bulunmak,
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda ve Haftalik Olagan
Toplantilarinda oy kullanmak

Bolgede gorev almak,

Uluslararasi Rotary’de gorev almak,

Kanun, Tiiziik ve i¢ Tiiziik hiikiimlerinin 6ngdrdiigii sartlar cercevesinde
diger iiyelerle birlikte Genel Kurula ve Yonetim Kuruluna 6neriler ve
onergeler vermek,

Medeni Kanunun ve Dernekler Kanununun sagladigi diger yetkileri
kullanmak

hakkina sahiptir.

MADDE 12. Uyenin Sorumluluklari

Uye,

b
c

a
d.
e.
f.

. Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarina katilmak,
. Haftalik Olagan Toplatilara katilmak, katilma kurallarina uymak,

Bolge toplantilarina katilmak,

Baskanin ve Yonetim Kurulunun kendisine verdigi gorevleri yapmak,
Tiiziik ve I¢ Tiiziikte 6ngoriilen mali yiikiimliiliikleri yerine getirmek,
Medeni Kanunun ve Dernekler Kanununun yiikledigi diger
yiikiimliiliikleri ifa etmek

sorumluluklarini yerine getirir.

MADDE 13. Uye Hareketleri ile ilgili Hiikiimler.

Gerek bu Kuliibiin iiyesi olsun ve gerekse diger Rotary Kuliiplerinin iiyesi
olsun, Rotaryenlerin is ve yasam sartlarindaki degisikliklerde asagidaki usuller
uygulanir.

a. Kuliipten diger bir Rotary Kuliibiine nakil. Uye, isini birakmis veya

degistirmis olmasi veya ikametgahini tagimasi nedeni ile bagka bir ile
veya ilceye nakleder ise, naklettigi il veya ilgedeki diger bir Rotary
Kuliibiine iiye olarak gecebilir. Bunun i¢in bu iiyenin Kuliibe olan tiim
borglarini ddemesi, istifasin1 Baskana vermesi gereklidir. Istifa eden
iiyenin gegmek istedigi Rotary Kuliibiinden soruldugunda, Bagkan bu
Rotaryen ile ilgili bilgi ve onerilerini diger Rotary Kuliibi Bagkanina
bildirir.

b. Diger bir Rotary Kuliibiinden Kuliibe nakil. Isini birakmis veya

degistirmis olmasi veya ikametgahini tasimasi nedeni ile bir Rotaryenin
diger bir Rotary Kuliibiinden istifa ederek, Kuliibiin bulundugu il veya
ilceye nakli dolayisiyla, Kuliibe iiye olmak istemesi halinde Bagkana
bagvurmas1 gereklidir. ~ Bagkan, Rotaryenin istifa ettigi Rotary
Kuliibiinden talep edecegi bilgiden sonra konuyu Yonetim Kurulunun



giindemine alir. YOnetim Kurulunun kabulii halinde Tiiziigin 3.
Maddesi geregi Baskan bu Rotaryeni Kuliibe teklif eder. Bu sekilde
diger bir Rotary Kuliibiinden Kuliibe ge¢en Rotaryen girmelik 6demez.

Isini ve ikametgahim degistirmekle beraber iiyelige devam etmek.
Uye, isini degistirmis olmas1 veya ikametgahini tasimasi nedeni ile ayni
il igerisinde baska bir ilgeye nakletmekle beraber, Kuliipteki mevcut
sinifinda veya is degisikligi nedeni ile yeni sinifinda faaliyetine devam
etmesi ve diger biitlin liyelik yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi kosulu
ile, iiyeligini devam ettirebilir.

Ayni zamanda birden fazla Kuliibe iiye olamamak. Higbir {iye ayn1
zamanda bagka Rotary Kuliibiine veya Rotaract Kuliibiine iiye olamaz.
Uye ayni zamanda Kuliibiin onur iiyesi olamaz. Ancak diger Rotary ve
Rotaract kuliiplerinin onur {iyesi olabilir.

Rotary kuruluslarinda cahsmak. Uye Uluslararast Rotary’de,
Bolge’de veya Rotary ile ilgili diger dernek veya vakif gibi kuruluslarda
ticretli veya licretsiz olarak caligabilir. Bunun i¢in iiyenin izin almasi
gerekmez.

Uyenin kamu gorevi almasi.  Belirli bir siire i¢in bir kamu gérevine
atanan veya segilen {iyenin lyeligi, Dernekler Kanununun ve atandigi
veya secildigi kurulusun kanun veya kurallarmin ilgili hiikiimleri
geregi, atandigi veya secildigi kurulustan izin almasi halinde devam
eder. Gerekli iznin alinamamasi halinde bu iiyenin {iyeligi otomatik
olarak sona erer. Durum Karar Defterine ve Uyenin Uyelik
Defterindeki sayfasina kaydedilir. Bu kisi kamu gorevi bittiginde tekrar
Kuliibe iiye olmak iizere usuliine gore bagvurarak eski statiisiinii
kazanabilir. Bu durumda bu liyeden girmelik alinmaz.

MADDE 14. Smiflandirma ile ilgili Simirlamalar.

Uluslararas1 Rotary prensiplerine gore “siniflandirma”da esas olan, iiyenin
meslegi degil, calistigi ve yaptig1 is oldugundan ve degisik meslek sahiplerinin
bir araya gelmesi amag¢ edinildiginden Kuliip degisik is kolllarindan ve
siniflarindan iiye edinir.

Bu sebeple,

a. Kuliipte herhangi bir meslek veya is gurubunun hakim olmadig1 bir iiye
yapist saglanir.

b. Kuliibiin iiye sayist 50 den az oldugunda, ayni siniflandirmadaki {iye
sayist bes kisiden fazla olamaz.

c. Kuliibiin iiye sayis1 50 den fazla oldugunda, ayni simiflandirmadaki iye
sayist Kuliip toplam {liye sayisinin yiizde onundan fazla olamaz.

d. Devamdan muaf olan {iyeler bu oranin hesaplanmasinda dikkate
alimmaz.

e. Bir iiyenin siniflandirmasi degistigi takdirde, bu sinirlamalar dikkate

alinmadan o {iyenin yeni sinifinda iiyeliginin devamina karar verilir.

MADDE 15. Haftalik Olagan Toplantilara Devam Zorunlulugu.




Kulibiin Haftalik Olagan Toplantilarina zamaninda gelmek, katilmak ve
zamaninda ayrilmak biitiin tiyelerin 6nemli yilikiimliiliiklerinden birisidir.

Her iiye, her Rotary yar1 yilinda
(1) Kuliibiin veya diger Rotary Kuliiplerinin Haftalik Olagan
Toplantilarinin toplam en az % 60 1na,
(2) Kuliibiin Haftalik Olagan Toplantilarinin toplam en az % 30 una
katilmak zorundadr.

MADDE 16. Haftahk Olagan Toplantilara Katilmis Sayilma Halleri.

Asagidaki hallerde tiye Kuliibiin Haftalik Olagan Toplantilarina katilmis sayilir.

a. Uye,

(1) Haftalik Olagan Toplanti siiresinin en az % 60’1 kadar toplantida
hazir bulundugu,

(2) Haftalik Olagan Toplant1 siiresi i¢inde beklenmedik bir sekilde acil
olarak ¢agrilmasi halinde daha sonra Yoénetim Kuruluna durumun
aciliyetini kanitladig1

takdirde toplantiya katilmig sayilir.

b. Uye, Haftalik Olagan Toplanti giiniinden 14 giin 6nceki veya sonraki
stirede

(1) Diger Rotary, Rotaract, Interact kuliipleri veya Rotary Toplum
Hizmetler Birligi toplantisina,

(2) Diger bir Rotary Kuliibliniin Haftalik Olagan Toplantisinin en az
% 60’1 siiresine,

(3) Uluslararast Rotary’nin Konvansiyonuna, Yasama Konseyine,
Asamblesine, Enstitlisii toplantilarina, Zone konferanslarina,
Uluslararas1 komite toplantilarina,

(4) Uluslararas1 Rotary Yonetim Kurulu veya Uluslararasi Rotary
Bagkani tarafindan Uluslararasit Yonetim Kurulu adina duyurulan
her tiirlii diger toplantilara,

(5) Bolgenin Konferansina, Asamblesine, Uluslararasi Rotary
Yonetim Kurulu talimati ile yapilan her tiirlii Bélge toplantilarina,
Bolge Guverndriiniin talimat1 ile yapilan her tiirlii Bolge komite ve
egitim toplantilarina, usuliine uygun duyurulan Rotary Kuliipleri
Kentsel Toplantilarina,

(6) Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilerek, Kuliibiin bir hizmet
projesine veya toplumsal bir faaliyetine,

(7) Yonetim Kurulu toplantisina veya Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilerek bir hizmet komitesi toplantisina,

katilmigsa, katilamadigr haftalik olagan toplantiya katilmis ve
devamsizligini telafi etmis sayilir.

c. Uye, Kuliibiin Haftalik Olagan Toplant1 giiniinde,

(1) Makul bir siire i¢inde, bu Maddenin (a-1) paragrafinda sozii
edilen toplantilara katilmak veya toplantilardan donmek {izere
yolda bulunmasi,

(2) Uluslararas1 Rotary gorevlisi, Komite iiyesi veya Rotary Vakfi
miitevellisi olarak Rotary isleri ile ilgili gérev yapmasi,

(3) Guvernériin Ozel Temsilcisi olarak yeni bir kuliip kurma
caligmalar1 yapmasi veya yeni kurulmus Rotary Kuliibiiniin
calismalarina katilmasi,



(4) Uluslararas1 Rotary’nin iicretlisi olarak bir Rotary hizmeti
yapmas,

(5) Uluslararas1 Rotary veya Uluslararas1 Rotary Vakfi veya Bolge
himayesinde yapilan wuzak bir yerdeki hizmet projesi
uygulamasina katilmasi,

(6) Yonetim Kurulunun verdigi yetki ile bir Rotary gorevi
nedeniyle

toplantiya katilamamasi hallerinde Haftalik Olagan Toplantiya katilmis
sayilir.

Yeri ve zamani Onceden ilan edilmis olan diger bir Rotary Kuliibiiniin
Haftalik Olagan Toplantisina katilmak iizere gitmekle beraber, o Kuliip
ilan edilen yer ve saatte toplantisin1 yapmaz ise liye Kuliibiin Haftalik
Olagan Toplantisina katilmis sayilir.

Uye, ikamet ettigi iilke disina 14 giinden daha fazla siire ile bir seyahate
giderse, iiyenin ziyaret ettigi iilkedeki diger Rotary kuliiplerinin Haftalik
Olagan Toplantilarina her katilmi, zaman sinirlamalasina tabi
olmaksizin, seyahati siiresince Kuliipte devam edemedigi Haftalik
Olagan Toplantilar yerine sayilir.

Uzun bir siire i¢in bir bagka iilkeye tagindig1 takdirde, Kuliip ile tasindig:
iilkedeki bir Rotary Kuliibiiniin mutabakati ile, iiye tasindig: iilkedeki
Kuliibiin Haftalik Olagan Toplantilarina devam ederse, Kuliip tiyeligini
muhafaza eder. Ancak iiyenin Kuliibe olan tiim mali yiikiimliiliiklerini
yerine getirmesi zorunludur.

Uye, bir giinden daha fazla siireli uluslararas: toplantilara istirak halinde
iki Haftalik Olagan Toplantiya katilmis sayilma hakkini kazanir.

Uyenin getirdigi devam kart1 veya sdzlii beyam1 durumun tesbiti igin
yeterlidir.

MADDE 17. Haftahk Olagan Toplantilara Devamdan Muafiyet

Devamdan muafiyet, bir tyelik statiisii veya ¢esidi degil, sadece Haftalik
Olagan Toplantilara katilmaktan muafiyettir.

a.

Uyenin Kuliipte ve daha &nce iiye oldugu diger Rotary Kuliiplerinde
toplam {iyelik siiresi ile yasi toplami 85 sayisina ulagmigsa veya daha
fazla ise iiye YoOnetim Kuruluna yazili bagvuruda bulunarak Haftalik
Olagan Toplantilara devamdan muaf tutulmasini isteyebilir.

Yonetim Kurulunun Karar Defterine kaydedilen karar1 ile kabul edilen
bu istek dolayisiyla iiye katilmadigi Haftalik Olagan Toplantilarin
yemek iicretini 6demez. Haftalik Olagan Toplatilarin yemek {icreti
onceden topluca tahsil edilmis ise bu tiyenin katilmadigi toplantilarin
yemek iicreti kendisine iade edilir.

Haftalik Olagan Toplantilara devamdan muaf iiye, yemek iicretindeki
0zel durum harig, diger mali yiikiimliiliikklerinin tiimiinii yerine getirmek
zorundadir.

Uye, Haftalik Olagan Toplantilara devamdan muaf olma imkanina

sahip olmakla beraber isterse bdyle bir bagvuruda bulunmaz ve mevcut
statiisii devam eder.
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b. Guvernor, Gelecek Dénem Guvernorii ve Uluslararas1 Rotary’nin diger

gorevlileri gorev siiresince Haftalik Olagan Toplantilara devamdan
muaftir.

Haftlik Olagan Toplantilara Devamdan muaf tutulan iyeler her ay
Bolgeye bildirilen devam kayitlarinda dikkate alinmaz.

MADDE 18. izin

Yonetim Kurulu asagida yazili kosullarda, kendi donem siiresini agmamak
kaydiyla, iiyelere izin verebilir. Bu izin sadece Haftalik Olagan Toplantilara
devamdan muaf tutulmak igin verilir. Uyenin diger tiim yiikiimliiliikleri devam

eder.

Uye, isini birakmis veya degistirmis olmas1 veya ikametgahini tasimasi
nedeni ile baska bir ile veya ilceye nakleder ise, Kuliipteki mevcut
sinifinda  faaliyetine devam etmesi ve diger biitlin {yelik
yilikiimliiliklerini yerine getirmesi kosulu ile, naklettigi il veya ilgedeki
diger bir Rotary Kuliibiinii ziyaret edebilmesi ve kendini tanitabilmesi
icin Yonetim Kurulu karari ile izinli sayilabilir.

Kendi elinde olmayan nedenlerden dolay1 isinden ayrilmasi durumunda,
devam da dahil olmak iizere diger biitiin tiyelik yiikiimliiliiklerini yerine
getirmesi kosulu ile, kendi iskolunda veya bagska bir iskolunda yeni bir
is bulmas1 maksadiyla bir iiyeye Yonetim Kurulu tarafindan 6zel izin
verilebilir. Bu durumdaki Rotaryen, izninin sonuna kadar tiye vasfini
korur.

Uyenin saglik nedenleri ile belirli bir siire Haftalik Olagan Toplantilara
devam edememe durumu dogar ise bu iiyeye Yonetim Kurulu
tarafindan izin verilebilir.

Her liye donem i¢inde hem yillik aidat taksitlerini hemde aylik yemek
iicretlerini tam olarak 0demek kaydiyla ve yonetim kuruluna yazili
olarak miiracat etmek sartiyla 1 Haziran-30 Eylul Tarihleri arasinda 4
hafta iist liste yazlik izine ¢ikabilir.Ancak donem ic¢inde % 60 oraninda
devamlilig1 saglamasi sarttir

Izinli olan {iye Kuliibe olan mali yiikiimliiliiklerini yerine getirmek
zorundadir.

Yukaridaki haller diginda iiyelere baska hig¢ bir nedenle izin verilemez.

MADDE 19. I"Jzelig'in Sona Ermesi Sekilleri

a.

Istifa. Kuliipten istifa etmek isteyen iiye bu istegini yazili olarak
Baskana bildirir. Istifa istegi, yazili olarak bildirildigi tarihten sonraki
ilk Yonetim Kurulu toplantisinda goriisiilerek karar baglanir. Alian
karar Karar Defterine yazilir. Uye Defterinde bu iiyeye ait sayfaya
gerekli agiklama kaydedilir.

Sarth istifa. Calisma yasamindaki degisiklikler, 6zel yasamindaki
nedenler, saglik sorunu gibi sebeplerle bir iiye, bu olumsuz sartlarin
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diizelmesinden sonra tekrar Kuliibe donmek istegi ile sartli olarak istifa
edebilir. Bu istegini ve gerekgesini belirten istifa dilekgesini Bagkana
Verir.

Boyle bir istek halinde Yonetim Kurulu, iiyenin iyi niyetini dikkate
alarak istifasini sartli olarak kabul eder ve Karar Defterine sart1 ile
birlikte kaydeder.

Bu durumda Yo6netim Kurulu bu kisinin smifin1 agik bekletmek karari
alabilir.

Bu sekilde istifa eden kisi, olumsuz sartlarin giderilmesinden sonra
Kuliibe tekrar iiye olmak i¢in yazili olarak bagvurdugunda, adaylarin
iiyelige kabul ile ilgili islemler yapilmadan, Yonetim Kurulu kabul
karari alir.

Tekrar iiyelige kabul edilen kisinin bu durumu Uye Defterindeki eski
sayfasina islenmek suretiyle kaydedilir.

Bu iiyeden girmelik alinmaz.

c. Yasal Zorunluluk Nedeni ile Uyenin Kaydimmn Silinmesi.  Bir
iiyenin, yasal nedenlerle ve mahkeme karari ile dernek iiyesi olma
hakkini1 kaybetmesi halinde, bu durumun 6grenilmesinden sonraki ilk
Yonetim Kurulu toplantisinda gerekli karar alinarak bu kisinin tiyeligi
diisiiriiliir ve Uye Defterinde bu iiyeye ait sayfaya gerekli agiklama
kaydediler.

d. Devamsizhk Nedeni ile Uyeligin Kendiliginden Son Bulmasi.
Gegerli nedenlerden dolay1r Yonetim Kurulunca izin veriilmeyen ve
devamdan muaf tutulmayan ve arka arkaya dort toplantiya katilmayan
veya katilamadigi toplantiyr telafi etmeyen iiyeye devamsizlik
nedeniyle iyeliginin sona erebilecegi Yonetim Kurulu tarafindan
bildirilerek kendisinden gerekge istenir. Yonetim Kurulunca kabul
edilecek gecerli bir nedeni olmadigi takdirde bu {iyenin Ttyeligi
kendiliginden son bulur. Bu durumda Yonetim Kurulu, tyeligin
kendiliginden son buldugunu saptayan ve kayitlara ge¢mesi igin
gerekli olan tesbit kararin1 Karar Defterine isler. Uye Defterinde bu
iiyeye ait sayfaya gerekli agiklama kaydedilir.

e. Rotary Kurallarina, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina
uymamak nedeni ile iiyelikten cikarilma. Alinan ve uygulanan
Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina ve Rotary’nin ve Kuliibiin
genel prensip ve etigine uymayan davraniglarda bulunan {iye hakkinda
Yonetim Kurulu karar vererek bu iiyeyi iiyelikten ¢ikarabilir.

Ayrica, Kanun, Tiiziik ve I¢ Tiiziik hiikiimlerinin yiikiimlii tuttugu
hususlara uymayan herhangi bir Yonetim Kurulu iiyesi de Yonetim

Kurulu karart ile tiyelikten ¢ikarilabilir

Yonetim Kurulu karart Uye Defterinde bu iiyeye ait sayfaya
kaydediler.

f. Aidatin 6denmemesi nedeni ile iiyelikten cikarilma. Sayman
tarafindan saptanan giinden itibaren 30 giin i¢inde aidatin1 6demeyen
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iiyenin son bilinen adresine Sekreter tarafindan yazili bir hatirlatma
mektubu gonderilir. Mektup tarihinden itibaren 10 giin i¢inde cevap
alinamayan ve aidatin1 ddemeyen iiyenin Yonetim Kurulu karan ile
iiyeligi son bulur.

Uyenin, uyari iizerine Y&netim Kuruluna bagvurmas: halinde, kabul
edilecek gegerli bir nedeni olmadigr goriilir ve aidat Odemesi
yapilmazsa Y onetim Kurulu iiyenin iiyeligine son verir.

Karar Defterine kaydedilen karar Uye Defterinde bu iiyeye ait sayfaya
gerekli acgiklama yapilarak islenir.

MADDE 20. Uyeligin Son Bulma islemleri

Uyenin iiyeliginin son bulma islemleri asagidaki gibi uygulanir.

a.

Davet. Uyeliginin sona ermesi bahis konusu olan iiye savunmasini
yapmak, gerekce gostermek hakkina sahiptir. Bunun igin hakkinda
karar almacak olan iiyeye, Yonetim Kurulu toplantisinin yapilacagi
tarihten en ge¢ 10 gilin Once bilgi verilir ve kendisinin Yonetim
Kuruluna sahsen katilabilmesine veya yazili goriis bildirmesine imkan
taninir. Bu duyuru, iiyenin kendisine dogrudan dogruya yapilabilecegi
gibi, son bilinen adresine taahhiitlii mektupla da yapilabilir.

ihbar. Hakkinda karar aliacak iiye davet edildigi Yonetim Kurulu
toplantisina katilsin veya katilmasin, Yonetim Kurulunun iiyenin
iiyeligine son verme karar1 almasi halinde, karar tarihinden itibaren 7
takvim giinii icerisinde karar kendisine Sekreter tarafindan yazili olarak
bildirilir. Bu {yenin, ihbar tarihinden itibaren 14 giin igerisinde
Sekretere gonderecegi bir yazi ile alinan karara itiraz veya uzlasma, ya
da tahkim usullerinden birisini se¢gmek hakk1 vardir.

Itiraz veya uzlasma. Uyeligine son verilen iiyenin karara itiraz1 veya
uzlagma talep etmesi durumunda, Yonetim Kuruly, itiraz veya uzlasma
talep yazisinin alindigi tarihten itibaren 21 giin iginde itirazin veya
uzlagma talebinin goriisiilecegi bir Haftalik Olagan Toplanti tarihi
saptar. Bu toplanti tarihi ve konusulacak 6zel konu hakkinda tiim
iiyelere 7 giin onceden yaziyla bilgi verilir. Itirazin veya uzlasma
talebinin incelenecegi bu toplantiya sadece {liyeler katilabilir.

Itirazin veya uzlasma talebinin incelendigi Haftalik Olagan Toplantida,
Yonetim Kurulu kararimin aksine bir karar alindigi takdirde Yonetim
Kurulu yeni bir karar ile eski kararini iptal eder ve iiyenin iiyeligi
devam eder.

Itirazin veya uzlasma talebinin incelendigi Haftalik Olagan Toplantida,
Yonetim Kurulu karariin kabul edilmesi halinde iiyenin iiyeligi sona
erer.  Ancak bu kiginin, bu kararin alindigit Haftalik Olagan
Toplantidan sonraki ilk Olagan Genel Kurul Toplantisina konuyu
getirmek ve itirazinda veya uzlagma talebinde 1srar etmek hakk1 vardir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda alman karar kesin olup karar
uygulamaya konulur.
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Tahkim. Upyeligine son verilen iiyenin tahkim talebinde bulunmasi
halinde, Yonetim Kurulu ve tahkim talebinde bulunan iiye birer hakem
ve bu iki hakem de {igiincii bir hakem seger. Hakemler yalnmizca iiyeler
arasindan seg¢ilebilir.

Taraflarin sectikleri iki hakemin karari, anlagsamadiklar1 takdirde
ticiincli hakemin karari taraflar i¢in kesin ve baglayici olup, karara itiraz
edilemez.

Uyeligin son bulmas: disindaki diger anlasmazliklarla ilgili konularda
tahkim uygulamasi bu I¢ Tiiziikte ayr1 maddede hiikme baglanmustir.

Tercih. Uye itiraz veya uzlasma ya da tahkim taleplerinden sadece
birini secebilir.

Yonetim Kurulu kararimin kesinligi. Uyeligin sona ermesi ile ilgili
Yonetim Kurulu kararina, karara konu fiyenin kendisine duyuru
yapilmasindan sonra, kendisine taninan siire i¢inde Ydnetim Kuruluna
veya Haftalik Olagan Toplantida iiyelere karsi itirazda veya uzlasma
talebinde bulunmamasi veya tahkim talep etmemesi halinde Ydnetim
Kurulu karar1 kesindir.

Duyuru. Yonetim Kurulu, her ne sebeple olursa olsun iiyeligi son
bulan iiyeye, Yonetim Kurulu kararini, Haftalik Olagan Toplanti
kararin1 veya Olagan Genel Kurul toplanti kararmi yazili olarak
duyurur. Ayni duyuruyu Kuliibiin diger iiyelerine de yapar.

Smifin bos bekletilmesi. Bir {iyenin iyeligine Yonetim Kurulu
tarafindan son verildigi taktirde, itiraz veya uzlagma siiresince veya
tahkim karari, ya da Genel Kurul karar1 neticelenmedigi siirece, soz
konusu kisinin sinifindaki yer bos olarak muhafaza edilir.

Nisap. Uyeligin sona ermesi ile ilgili olarak gerek Yonetim Kurulu,
gerek Haftalik Olagan Toplanti ve gerekse Olagan Genel Kurul
toplantisinda kararlar oy ¢coklugu ile alinir.

Sorumluluklar: yerine getirme. Her ne sebeple olursa olsun {iyeligi
sona eren iiyenin Kuliibe kars1 olan biitiin mali yiikiimliiliikklerini yerine
getirmis olmasi zorunludur.

Hak talep edememek. Uyeligi son bulan iiyenin Kuliip mallar
iizerinde herhangi bir hak ve iddias1 kalmaz.

Tekrar iiye olabilmek. Istifa ve sartli istifa ile {iyeligi diisen bir {iyenin
Kuliibe tekrar iiye olabilmesi icin, eger varsa, Kuliibe olan eski
borglarint 6demesi gereklidir. Devamsizlik nedeni ile liyeligi diisen kisi
tekrar iliye olabilmek i¢in bagvuruda bulunamaz.

BOLUM III
KULUP ORGANLARI
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A. Genel Kurul

MADDE 21. Genel Kurul.

Genel Kurul, Kuliibiin en yetkili organidir. Her yil olagan olarak Aralik ay1
icerisinde, Dernekler Kanunu, Tiiziik ve I¢ Tiiziik hiikiimleri ¢ergevesinde
toplanir. Genel Kurulun gorev ve yetkileri Tiiziikte belirtildigi gibidir.

B. Baskan

MADDE 22. Baskan

Bagkan, Yonetim Kurulunun Baskanidir. “Baskan” olarak tanimlanir. Bir yil
icin segilir.

Bagkan, zorunlu sebeplerin olmasi halinde takip eden donem igin de istisnaen
bagkan olarak secilebilir.

Baskan, kendi déneminden sonraki dénemi takibeden dénemlerde, Tiiziik ve Ic¢
Tiiziikteki saptama ve se¢im usullerinin uygulanmasi kosulu ile, tekrar
baskanliga aday olabilir, segilebilir.

MADDE 23. Baskanin Gorev ve YetkKileri

Bagkan, Yonetim Kurulu adina Kuliibii temsil eder. Disariya karst birinci
derecede sorumludur. Dernekler Kanununa, Tiiziige, i¢ Tiiziige ve Uluslararasi
Rotary kurallarina uygun olarak Kuliibii yonetir.

Baskanin gorev ve yetkileri Uluslararasi Rotary’nin yayinladigi ve her donem
basinda Guvernor tarafindan Baskana verilen “Baskanin El Kitabi”nda
belirtildigi gibidir. Bagkan, donem O&ncesi hazirlik siiresinde ve donem
igerisinde, Uluslararas1 Rotary nin ve Guvernoriin kendisine ve Kuliibe verecegi
hedefleri gergeklestirmek ve gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

MADDE 24. Baskan Adayr’nin Saptanmasi

Bagkan Adayi, Uluslararas1 Rotary kurallar1 geregi, baskanlik yapacagi
déonemden 18 ay oOnceki Aralik aymda yapilan Olagan Genel Kurul
Toplantisinda saptanir.

Gelecek Donem Yonetim Kurulu Uyelerinin  segimininde yapilacagi Olagan
Genel Kurul Toplantisindan 6nce Aralik Ayi igindeki ilk Haftalik Olagan
Toplantida Bagkan, iiyelerden“Gelecek Gelecek Donem Bagkani“ igin aday
saptamalarini ister. Saptanan adaylar ayr1 ayr1 kapali oyla oylanarak en gok
oyu alan iki iiye belirlenir bu iki iiye arasinda tekrar yapilacak oylamada oylarin
salt cogunlugunu alan iiye Aralik ayi1 icinde yapilacak yillik olagan genel
kurulda biitlin tiyelerin ortak aday1 olarak gosterilir
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Genel Kurul Toplantisinda saptanan Baskan Adayi, eger bu Genel Kurul
Toplantisinda segilecek olan Yonetim Kurulu {iyeligine ayni zamanda aday da
gosterilir ve secilirse Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda alacagi karar ile
Yénetim Kurulunda, “Uye (Gegen / Gegmis Donem Bagkani)” ve kendinden
once ve 12 ay sonra baskanlik yapacak “Baskan Yardimcisi (Gelecek Donem
Bagkani)” gorevlerinin diginda kalan Sekreterlik veya Saymanlik gorevlerinden
birisini yapar.

MADDE 25. Baskan Adayr’nin “Baskan Yardimcis1” olarak gorevi
Saptanan Baskan Adayi, bir yil sonra Aralik ayinda yapilacak Olagan Genel
Kurul Toplantisinda segilecek Yonetim Kurulu {iyeligine aday olarak onerilir ve
Yonetim Kuruluna segilerek, Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda alacagi karar
ile “Bagkan Yardimcis1” sifat1 ile gérev yapar.

MADDE 26. Baskanin Secilmesi

Bagkan Adayi, saptandigi Genel Kurul Toplantisindan bir yil sonraki Aralik
ayinda yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda Yonetim Kurulu iiyeligine
aday olarak Onerilir ve YoOnetim Kuruluna secilerek, Yonetim Kurulunun ilk
toplantisinda alacagi karar ile Bagkan olarak gdrev yapar.

MADDE 27. Baskanin, Baskanlik doneminden sonraki gorevi

Bagkan, gorev aldig1 donemden bir sonraki donemde Ydnetim Kurulu iiyeligine
aday olarak onerilebilir ve Yonetim Kuruluna segilir ise Yonetim Kurulunun ilk
toplantisinda alacagi karar ile “liye (Gegen Donem Bagkani)” sifat1 ile gérev

yapar.

Bagkan, doneminden bir sonraki dénemde Yonetim Kurulu iiyeligine aday
olmak istemez ise, Dernegin Ge¢mis Donem Baskanlarindan birisi aday olarak
onerilir ve Yonetim Kuruluna secilerek, Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda
alacag1 karar ile “liye (Gegmis Donem Bagkan1)” sifati ile gorev yapar.

Gegen Donem Bagkanmin veya Geg¢mis Donem Baskanlarindan birisinin,

deneyimlerinden yararlanilmak amaciyla, Yonetim Kuruluna segilmesi
zorunludur.

MADDE 28. Baskanin Bolge Toplantilarina Katilma Zorunlulugu

Bagkan, gorevine baglamadan oOnceki donemde ve bagkanlig1 siiresinde
Bolgenin toplantilarina katilmakla yiikiimlidiir.

a. Gelecek Donem Bagkan sifati ile, Bagkanlar Tanisma Toplantisina,
Baskanlar Egitim Seminerine, Bdlge Asamblesine katilmak
zorundadir. Gelecek Donem Bagkan1i  Gelecek Donem
Guvernoriiniin davet edecegi diger toplantilara da katilir.

b. Bagkan sifat1 ile, Guverndr Yardimcisinin gurup toplantilarina,

Bagkanlar Yar1 Yil Toplantisma, Bolge Konferansina, Donem
Guvernoriiniin davet edecegi diger toplantilara katilir.
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C. Yonetim Kurulu

MADDE 29. Yénetim Kurulu

Yonetim Kurulu bes asil ve bes yedek iiyeden olusur. Gorev siiresi, secildigi
Olagan Genel Kurul Toplantisindan sonraki 1 Temmuz giiniinden bir sonraki
yilin 30 Haziran giiniine kadar bir yildir.

Gorev yapan Yonetim Kurulunun istifasi nedeni ile diizenlenen Olaganiistii
Genel Kurul Toplantisinda segilen yeni YoOnetim Kurulu'nun goérevi bu

toplantiy1 takip eden Haziran ayinin sonunda biter.

Yonetim Kurulu tiyeleri bu kurula tekrar aday olmak ve secilmek hakkina
sahiptir.

Yonetim Kurulu; "Baskan, Baskan Yardimcisi (Gelecek Donem Baskani),
Sekreter, Sayman, Uye (Gegen/Gegmis Donem Bagkani)’den olusur.

MADDE 30. Yonetim Kurulunun Saptanmasi

1 Temmuz giinii baslayacak yeni donem ig¢in, Kuliibiin bu tarihten alti ay
onceki Aralik aymin ilk Haftalik Olagan Toplantisinda

a. 18 ay onceki Aralik ay1 Genel Kurul Toplantisinda saptanan ve 12 ay
onceki Yonetim Kuruluna segilerek “Baskan Yardimcisi” gorevini
yapan Bagkan Aday1 yeni donemde “Bagkan” sifatiyla Yo6netim Kurulu
iiyesi aday1 olarak,

b. 6 ay Onceki Aralik ayinda saptanan bir sonraki donem Baskan Aday1
yeni donemde “Baskan Yardimcisi (Gelecek Donem Baskani)” sifatiyla
Yonetim Kurulu {iyesi adayi olarak,

c. Halen gorev yapmakta olan Donem Baskani veya Gegmis Donem
Bagkanlarindan birisi yeni donemde “liye (Gegen/Gegmis Ddnem
Baskani)” sifatiyla Yonetim Kurulu iiyesi aday1 olarak,

d. Sekreter adayi,

e. Sayman aday1

f. Bes yedek liye

saptanir.  Bunlardan ilk {icii I¢ Tiiziik hiikiimleri geregince daha onceki
toplantilarda belirlendiginden, bu toplantida usulen saptanirken, Gelecek
Donem Bagkaninin gdsterecegi adaylar olarak Sekreter, Sayman ve bes yedek
iiye oya sunularak saptanir. Toplanti esnasinda bu saptamanin agik veya gizli
oyla yapilmasi kararlastirilir.

Saptanan Yonetim Kurulu tiyelerinin adlar1 ve gorevleri, karar alinan Aralik ay1
Olagan Genel Kurul Toplanti tarihinden sonra, Doénem Yonetim Kurulu
tarafindan Karar Defterine karar olarak kaydedilir.

Boylece bes kisiden olusan “Saptanmis Yonetim Kurulu” asil {iyeleri Aralik
ayindan Temmuz ayina kadar olan alti1 aylik siirede, Uluslararas1 Rotary’nin
kurallar1 geregi Gelecek Donem Baskani Bagkanlik Egitim Seminerine,
Yonetim Kurulu iiyeleri Bolge Asamblesine ve Gelecek Donem Guverndriiniin
davet edecegi diger Bolge toplantilarina katilarak goérevleri ile ilgili egitimi alir
ve caligmalar1 yaparlar.
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MADDE 31. Yénetim Kurulunun Secimi.

18 ay oOnce saptanan Baskan Adayindan, 12 ay Once saptanan bir sonraki
donemin Bagkan Adayindan, gelecek donem gorev alacak olan bu Donem
Bagkanindan veya saptanan bir gecmis donem bagkanlarindan, Aralik ayinda
saptanan Sekreter ve Saymandan ve yine Aralik aymnda saptanan bes Yedek Uye
adaylarindan olusan on kisilik Yonetim Kurulu Asil ve Yedek iiye adaylari,
Aralik ayinda yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda Yoénetim Kurulu
adaylan olarak Onerilirler.

Saptama zamani olan Aralik ayindan Temmuz ayinda goreve baslayana kadar
gegen siire icerisinde, saptanmis olanlardan her hangi biri her hangi bir sebeple
gorevi birakmis ise bunlarin yerine yedek iiyelerden sirasiyla goreve gelir.

Genel Kurul Toplantisinda, isteyen iiyeler, Gelecek Donem Bagkaninin
gostercegi adaylarin disinda, yonetim kurulu liye aday1 dnermekte veya isteyen
iiyeler kendi adayliklarin1 koymakta serbesttirler.

Dernekler Kanunu hiikkmii geregince Yonetim Kurulu asil ve yedek tiyeleri gizli

oyla secilirler.

MADDE 32. Yénetim Kurulunun ilk Toplantisi

Genel Kurul Toplantisindan sonra segilen Yonetim Kurulu Temmuz ayindaki
ilk toplantisinda

a. Gorev boliimii yaparak,
o 18 ay oOnce saptanmig ve bir onceki donem YOnetim
Kurulunda “Bagkan Yardimcisi” sifatiyla gorev yapan
baskan adayini “Baskan”,

o 6 ay oOnce saptanmis bir sonraki donem baskan adayini
“Baskan Yardimcis1”,

. 6 ay oOnce yapilan Haftalik Olagan Toplantida saptanan
Sekreteri “Sekreter”

o 6 ay oOnce yapilan Haftalik Olagan Toplantida saptanan
Saymani “Sayman”.,

. Gecen Donem / Gegmis Donem Baskanini “liye”

olarak se¢im,

. Kuliibii temsile yetkili kisileri belirleyerek imza sirkiileri diizenleme,
c. Toplantt sorumlusunu segme

d. Bankalarda islem yapmasi, hesap agmasi, hesaba para yatirmasi,
hesaptan para ¢ekmesi, ¢ek tanzim etmesi i¢in Saymana ve gerekirse
beraberinde diger bir Yonetim Kurulu liyesiyle veya bagka bir iiye veya
kisi ile tek basina veya birlikte imza kullanmasi hususunda yetki verme
ve bunun i¢in imza sirkiileri diizenleme,

e. Aidat, bagis ve diger gelirler icin diizenlenmesi gereken ‘“alindi
belge”lerini imzalamalar1 i¢in Saymana ve gerekirse diger bir Yonetim
kurulu tiyesine veya kisiye yetki veme, bunun igin ilgili makamlara
bagvuru yapilma

18



kararlarini alir. Bu kararlar Karar Defterine yazilir.
Bu karara ilave olarak Genel Kurulda yapilan sec¢imler sonunda segilen

Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri ile Denetleme Kurulu asil ve yedek
iiyelerinin adlar1 ve gorevleri, bir tesbit karari olarak, Karar Defterine yazilir.

MADDE 33. Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

Yonetim Kurulu'nun gérev ve yetkileri Tiiziikte belirtilmistir. Bundan bagka bu
I¢ Tiiziikte, Uluslararasi Rotary’nin yaymnladigu ve dénem basinda Guvernor
tarafindan Bagkana verilen “Baskanin El Kitabi”’nda, “Kuliip Sekreterinin El
Kitab1”nda, “Kuliip Komitelerinin El Kitabi’nda belirtilen tiim iglevleri yapmak
ve yaptirmak ve Guvernériin taleplerini yerine getirmek Yonetim Kurulunun
gorev ve sorumlulugunda ve yetkisi i¢indedir.

MADDE 34. Yonetim Kurulu Toplantilari.

Yonetim Kurulu ayda en az bir defa her ayin ilk Sal1 giiniinde yapilacak haftalik
olagan toplantidan once toplanir. Arka arkaya li¢ toplantiya gelmeyen Yonetim
Kurulu Uyesinin, gecerli ve gerekgeli mazereti olmadigi takdirde, iiyeligi
kendiliginden diiser. Yonetim Kurul’unda belirli bir goreve secilmis olan
kimse, bu gorevden istifa ettigi takdirde, Yonetim Kurulu’ndan da istifa
etmig sayilir. Bu durumlarda Yo6netim Kurulu Yonetim Kurulu Yedek
Uyelerinden ilk sirada olam Asil Uyelige davet eder.

Yonetim Kurulu Toplantilarina, gerek duyuldugunda Goérevliler Kurulu tiyeleri,
alt komite baskanlari, komite iiyeleri, kararlarla ilgisi olan liyeler davet edilir.

MADDE 35. Yonetim Kurulu Kararlan

Tiiziikte ve I¢ Tiiziikte aksine bir hiikiim yoksa, biitiin Kuliip islerinde Y©onetim
Kurulu karar1 kesindir. Yonetim Kurulunun her hangi bir kararina kars1 yalniz
Genel Kurulda itiraz edilebilir. Yo6netim Kurulu kararlarii ancak Genel Kurul
degistirebilir. Yonetim Kurulu, Gorevliler Kurulunun, biitiin komitelerin ve
gorevlilerin ¢aligsmalarin1 her an kontrol etmek hakkina sahiptir. Ydnetim
Kurulu gecerli nedenlerle gorevlendirdigi herhangi bir komitenin veya kisinin
gorevine son verebilir, yeni komiteler kurabilir, {iyelere yeni gorevler verebilir.

MADDE 36. Yonetim Kurulunun Harcamalarla ilgili Kararlar.

Yonetim Kurulu yapilacak harcamalarla ilgili olarak 500 YTL {izerindeki
harcamalar i¢in 6nce karar alarak Karar Defterine kaydeder, harcama bundan
sonra yapilir. Harcama yapildiktan sonra bu harcamayi1 onaylayan yeni bir
karar daha alarak Karar Defterine kaydeder. Yapilan biitiin harcamalarin fatura
ve makbuz bilgileri bu ikinci karara yazilir.

Donem siiresince yapilacak siireli ve olagan harcamalar i¢in bir defa karar
almak ve Karar defterine kaydetmek yeterlidir. ~ Ancak bu harcamalar
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yapildiktan sonra harcamay1 onaylayan kararlarin alinmasi ve Karar Defterine
kaydedilmesi gereklidir.

MADDE 37. Yonetim Kurulunun I"Jyelerle ilgili Kayitlari.

Kuliibe yeni iiye kabulii, bir iiyenin {iyelikten ayrilmasi, eski bir iiyenin tekrar
iiye olmast Yonetim Kurulu karari ile olur.

a. Yonetim Kurulu, Rotary kurallarma gore hareket etmek, kararlar almak
ve Karar Defterine buna gore karar yazmak zorunlulugundadir.

Sekreter, kabul edilen iiye i¢in “Uye Defteri”nde bir sayfa agmak ve
buraya gerekli bilgileri islemekle yiikiimliidiir. “Uye Defteri”’nde her
iiyenin sayfasindaki belirtilmis kisma iiyenin giris aidatinin ve her yil
ve her seferinde 6dedigi yillik aidatin karsiliginda diizenlenen “alindi
belgesi’nin tarihinin, numarasinin ve alinan para miktarinin yazilmasi
zorunludur.

b. Tiiziik ve I¢ Tiiziik hiikiimleri gergevesinde iiyenin her hangi bir sebeple
Kuliipten ayrilmasi halinde ayrilis1 Karar Defterine islenir. Ayrica Uye
Defterinde iiyenin sayfasina Karar tarih ve numarasi ile ayrilis nedeni
yazilir.

c. Tiziik ve I¢ Tuziik hﬁkﬁmleri"g:erc;evesinde, Kuliibiin eski bir iiyesinin
tekrar liye olmasi halinde, “Uye Defteri’nde kendisi i¢in yeni sayfa

acilmadan, eski sayfasina Yonetim Kurulu Karar tarih ve numarasi
yazilir ve eski liye sira numarasi tekrar kendisine verilir.

D. Denetleme Kurulu

MADDE 38. Denetleme Kurulu

Denetleme Kurulu {i¢ asil ve {i¢ yedek iiyeden olusur. Gorev siiresi, segildigi
Olagan Genel Kurul Toplantisindan sonraki 1 Temmuz giinlinden bir sonraki
yilin 30 Haziran giiniine kadar bir yildir.

Denetleme Kurulu, Genel Kurul Toplantisinda {iiyeler tarafindan Onerilen
adaylar arasindan gizli oyla se¢ilir. Adaylarin aldiklar1 oy sayisina gore ilk ii¢
aday asil iiye, ikinci ii¢ aday yedek iiye olarak secilir. Oylarin esit olmasi
halinde siralama ad ¢ekme suretiyle yapilir.

Denetleme Kurulu, Genel Kurul Toplantisindan sonra, kendi arasinda
toplanarak bir baskan secer.

Denetleme Kurulu Aralik ayinda ve Haziran ayinda Kuliibiin defterlerini ve
evrakini inceler; kayitlarin usuliine uygun, defter kayitlarinin giincel,
harcamalarla ilgili Yonetim Kurulu kararlarimin tamam, harcamalarin Olagan
Genel Kurul Toplantisinda kabul edilen tahmini biitgeye uygun, “alindi
belgeleri’nin usuliine uygun, banka ve kasa hesaplarinin defter kayitlar ile
uyumlu olup olmadigini tetkik eder.
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Denetleme Kurulu, Saymanin Aralik ayinda yayinlayacagi alt1 aylik gelir-gider
raporu ile birlikte bir rapor diizenleyebilir ve iiyelere duyurabilir.

Denetleme Kurulu, her hangi bir istek halinde alt1 aylik donemleri beklemeden
de denetim yapabilir.

Denetleme Kurulu denetlemelerinin sonucunu Aralik ayinda yapilan Olagan

Genel Kurul Toplantisinda bir rapor halinde iiyelere sunar.

MADDE 39. Denetleme Kurulunun Genel Kurulu Toplantiva Cagirma
Y etkisi

Denetleme Kurulu gerek gordiigii hallerde, konusunu ve gerekgesini belirtmek
suretiyle Yonetim Kurulundan Genel Kurulu bir ay igerisinde Olaganiistii
Toplantiya davet etmesini isteyebilir. ~ Yonetim Kurulunun bu daveti
yapmamasi halinde Dernekler Kanununun ilgili hitkiimlerine gore hareket edilir.

E. Gorevliler Kurulu ve Komiteler

MADDE 40. Gorevliler Kurulu

Donem baslamadan alt1 ay dnceki Aralik ayinda saptanmis Yonetim Kurulu, 1
Temmuzda baslayacak donemde hizmet verecek komiteleri yonetecek komite
baskanlarini Aralik ayindan itibaren atar ve bu komite baskanlarindan olusan bir
Gorevliler Kurulu olusturur.

Gorevliler kurulunun iiye sayisi ve dolayisiyla komite sayisi Uluslararasi
Rotary’nin, Guvernériin ve Bagkanin hedefleri dogrultusunda dénemden
doneme degisebilir.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeleri, Gorevliler Kurulunda gérev alabilir.

Gorevliler Kurulu iiyeleri Bolge Asamblesine katilir ve kendi gorevleri ile ilgili

egitimi alirlar.

MADDE 41. Komiteler

Her donem Uluslararasi Rotary’nin, Guvernériin ve Baskanin saptadig:
hedeflere uygun olarak ve Uluslararasi Rotary’nin kural ve prensipleri
dogrultusunda ve Kuliibiin hizmet amaclarin1 gergeklestirmek igin liyelerden
olusan gerekli komiteler kurulur.

Bu komitelerin sayisi, gorevlerinin icerigi, sorumluluklart ve siireleri Bagkanin
ve Yonetim Kurulunun, Guverndrden alacagi hedeflere ve Bolge calisma
prensiplerine gore, ayrica donem basinda Guvernor tarafindan Bagkana verilen
ve Uluslararasi Rotary tarafindan hazirlanmis olan “Kuliip Komitelerinin El
Kitab1”’nda ve Guvernoriin hedefleri dogrultusunda belirlenir.

Bu Komitelerin Bagkanlari, Gorevliler Kurulu tiyesi olarak dogrudan Bagkana
ve Yonetim Kuruluna baglidirlar.
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Ancak, Dernegimiz var olduk¢a devam ettirmek ve her sene daha ¢ok gencimize
imkan yaratmak amaciyla kurumsallagtirmaya karar verilen Burs Projemizin
hedefi, isleyis sekli, komitesinin ne sekilde teskil edilecegi gibi hususlar bu i¢
Tiiziiglimiiziin ayrilmaz bir pargasi olan Burs Yonetmeligimizde belirtilmistir.

Diger Komiteler donem basinda kurulabilecegi gibi, donem igerisinde ihtiyaca
gore herhangi yeni bir komite de kurulabilir.

Donem basinda veya donem icinde kurulan herhangi bir komitenin, donem
igerisinde gorevi ve iglerligi bittigi takdirde donem sonunu beklemeksizin,
gorevine Bagkan tarafindan son verilebilir.

Kuliip Baskan1 gerekli goriirse bazi projeleri higbir komiteyle
iliskilendirmeden Projenin konseptini kuran kuliip iiyesinin liderliginde
yiriitebilir.Projenin lideri Kulup Baskaninin bilgisi dahilinde kuliip
iiyeleri arasinda komite olusturabilir

Uluslararas1 Rotary’nin, Uluslararasi Rotary Bagkaninin ve Guverndriin

hedefleri Bagkanin, Yonetim Kurulunun, Goérevliler Kurulunun, Komitelerin ve
Dernek iiyelerinin de hedefidir.

MADDE 42. Gorev Siirelerinin Baslangici ve Bitisi.

Bagkanin,Yonetim Kurulunun diger asil iiyelerinin ve yedek {iyelerinin,
Denetleme Kurulunun asil ve yedek tiyelerinin, Gorevliler Kurulu iiyelerinin ve
komitelerin gorevi Genel Kurul Toplantist hangi tarihte yapilirsa yapilsin 1
Temmuz giinii baslar ve bir sonraki yilin 30 Haziran giinii sona erer.

BOLUM IV
TOPLANTILAR

A. Haftalik Olagan Toplantilar

MADDE 43. Haftalik Olagan Toplanti

Atasehir Kuliibii Dernegi iiyeleri her hafta muntazaman Ust Bostanci Green
Park Otelinde Sali giinleri saat 20:00 ile 21:30 arasinda , Genel Kurul halinde
toplanir.Her ayin ilk Sali gunu toplantis1 kuliip asamblesi seklinde ikinci Sali
giinii toplantisi ise eslerle birlikte yapilir.Egli toplantilarda ve asamble
yapilmayan toplantilarda konugmaci davet etmek konusma konularini ve
konusmaciyi segerken 6zenli davranmak ¢ok dnemlidir.Y 6netim kurulu gerekli
gordiigii hallerde toplanti gundeminde degisiklik yapabilir,kuliip asamblesini ve
esli toplantiy1 diger haftalara erteleyebilir
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Uyeler Haftalik Olagan Toplantilara katilmakla yukimliidir.  Toplantilara
katilmayanlar hakkinda Uluslararasi Rotary’nin ve bu I¢ Tiziigin devam
kurallarina gore islem yapilir.

Haftalik Olagan toplantinin giindemi:
18.45-19.00 Toplant1 sorumlusunun toplant: yerine gelisi

19.00-19.30 Misafirleri karsilama ,Uyeler ile 6n gériisme yemek parasi
tahsili

19.35-20.00 Yemek zamani, Baskanin belirleyecegi giiniin 6nemli
konularindan biri {izerine sohbet

20.00-20.10 Toplantinin acilis1, Ziyaretgi Rotaryenlerin ve diger
misafirlerin Bagkan tarafindan takdimi

Bagkanin mesajlari,Bolgeden haberler,komitelerden bilgiler
20.10-20.15 Konugmacinin takdimi ve 6zge¢misi sunumu
20.15-20.35 Konugmacinin konugmasi(veya komite ¢alismalari)

20.35-20.55 Konugmactya soru ve cevaplari, Tesekkiir belgesi
takdimi(veya komite ¢aligmalar1 devam)

20.55-21.30 Devam oranini bildirimi,son hatirlatmalar,katilimcilara
tesekkiir ve kapanis.

21.30-......... Serbest dostluk ve arkadaslik saati

seklinde olabilir.

MADDE 44. Haftahk Olagan Toplantinin Zamaninin ve/veva Yerinin
Degistirilmesi

Haftalik Olagan Toplantinin giiniinlin, saatinin veya yerinin degistirilmesi
halinde, diger Rotary Kuliiplerinin bilgilendirilmesi i¢in bu degisiklik Kuliip
Biilteninde yayinlanir, Guverndre bilgi verilir.  Biitiin Rotary Kuliiplerine
duyurulmak tlizere yayinlanmasi Bolgeden istenir.

MADDE 45. Haftalik Olagan Toplantinin Zorunlu iptali

Yonetim Kurulu, resmi tatile rastlamasi, iiyelerden birinin 6liimii, ydrenin
tiimiinii etkileyen bir hastalik veya dogal afet nedenleriyle bu hallere isabet eden
Haftalik Olagan Toplantiy iptal edebilir.
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Uyelerden birinin 6liimii nedeniyle iptal halinde, Kuliibiin o hafta yapilmasi
gereken Haftalik Olagan Toplanti giiniiniin toplanti saatinin baslangicinda
toplant1 yerinde bir gorevli liye bulundurarak ziyarete gelen diger Rotary
kuliiplerinin liyesi Rotaryenlere “devam kart1” verilir.

MADDE 46. Haftalik Olagan Toplantinin Baska Bir Nedenle iptali

Yonetim Kurulu, kendi takdiri ile dnceden iiyelerini, Guvernorii ve Bolgeyi
bilgilendirmek suretiyle ve gecerli bir gerekge ile her hangi bir Haftalik Olagan
Toplantiyt iptal edebilir.

Bu iptal uygulamasi, Yonetim Kurulunun gérev dénemi igerisinde dortten fazla
olamaz. Ayrica higbir sekilde arka arkaya iigcten fazla Haftalik Olagan Toplanti
iptal edilemez.

Iptal edilen Haftalik Olagan Toplanti giiniiniin toplanti saatinin baslangicinda
toplant1 yerinde bir gorevli liye bulundurarak ziyarete gelen diger Rotary
kuliiplerinin iiyesi Rotaryenlere “devam kart1” vermek, iptal haberini alamamis
olup gelen tyeleri bilgilendirmek zorunludur.

MADDE 47. Haftalik Olagan Toplantinin Ortak Diizenlenmesi

Kuliip diger Rotary kuliipleri ile ortak toplant1 diizenleyebilir.

Toplanti, Kuliibiin Haftalik Olagan Toplantisina diger Rotary Kuliibiiniin
katilim1 suretiyle oluyorsa,  Haftalik Olagan Toplantt uygulama usulii
gegerlidir.

Kuliip, diger Rotary Kuliibiiniin Haftalik Olagan Toplantisina katiliyor ise,
Kuliibiin o hafta yapilmasi gereken Haftalik Olagan Toplanti giliniiniin toplanti
saatinin baglangicinda toplant1 yerinde bir gorevli liye bulundurarak ziyarete
gelen diger Rotary kuliiplerinin {iyesi Rotaryenlere “devam kart1i” vermek,
degisiklik haberini alamamig olup gelen iiyeleri degisen toplanti yerine
yonlendirmek zorunludur.

Ortak toplanti her iki kuliibiin Haftalik Olagan Toplantilarindan her hangi
birisinde degil de baska bir tarih ve saatte ve baska bir yerde yapiliyor ise,
yukaridaki usul aynen uygulanir.

B. Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilar

MADDE 48. Olagan Genel Kurul Toplantisi

Kuliip her y1l Aralik ay1 igerisinde Olagan Genel Kurul Toplantis1 yapar. Bu
toplant1 hi¢ bir sekilde Aralik ayindan onceki veya sonraki ayda yapilamaz.
Olagan Genel Kurul Toplantisinin birincisinde yeterli ¢ogunluk saglanamadigi
takdirde bir hafta sonra yapilacak ikinci toplanti giinii de dikkate alinarak
toplant1 zamani saptamasi yapilir.

Olagan Genel Kurul Toplantismin yapilis sekli Tiiziigiin 12. Maddesinde
belirtildigi gibidir.
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Olagan Genel Kurul Toplantisi ncesi ve sonrasi islemleri i¢cin Bolge tarafindan
yaymlanan “Olagan Genel Kurul Toplantis1 Yo6nergesi’nden yararlanilir.

MADDE 49. Giindeme Madde ilavesi veya Giindem Siralamasinin
Degistirilmesi

Olagan Genel Kurul Toplantisina katilan iiyelerin en az onda birinin Genel
Kurul Bagkanlik Divanina hitaben yazili ve imzali ve toplantida goriisiilmesini
istedikleri konuyu igeren veya giindem maddelerinin siralamasimi degistiren
onerge sunmalart halinde Divan Baskani, giindem goriisiilmeye baslamadan
once bu dnergeleri Genel Kurula duyurarak oya sunar. Kabulii halinde giindeme
ilave eder, glindem siralamasini degistirir.

Degisiklige ugrasin veya ugramasin, Giindem Divan Bagkami tarafindan oya
sunularak kabul edildikten sonra goriismelere baglanir.

Tiiziikde degisiklik yapilmasinin istenmesi halinde Tiiziglin 20. Maddesinde
yer alan Tiziikk tadili ile ilgili hiikiimler, Fesih ve Tasfiye talebi halinde
Tiiztiglin 21. Maddesinde yer alan Fesih ve Tasfiye ile ilgili hiikiimler dikkate
alinir.

MADDE 50. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Yonetim kurulunun veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya
iiyelerin beste birinin yazili istegi iizerine Genel Kurul, Yonetim Kurulunca en
gee bir ay i¢inde Olaganiistii Toplantiya cagirilir.

Bunun i¢in Yonetim Kurulu

a. Kendisinin gerek gordiigii,

b. Denetleme Kurulunun kendisine yazili bagvurusu ile talep ettigi,

c. Uyelerin beste birinin kendisine yazili bagvurusu ile talep ettigi
konuyu toplanarak goriisiir ve Karar Defterine karar olarak yazar. Bu kararda
Genel Kurulun Olaganiistii Toplantisina onerilecek olan konu Olaganiistii
Genel Kurul Toplantis1 Giindem Maddesi veya Maddeleri olarak belirtilir.

Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulunun veya iiyelerin beste birinin bagvuru
tarihinden itibaren en ge¢ bir ay i¢inde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisini
diizenler. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi usul ve islemleri Olagan Genel
Kurul Toplantisi usul ve islemlerinin aymsidir. Bu I¢ Tiiziigiin 48. Maddesinde
belirtilen “Olagan Genel Kurul Toplantis1 Yonergesi”nden yararlanilabilir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda sedece ilan edilen giindem gorisiiliir.
Gilindeme herhangibir ilave yapilamaz.

MADDE 51. Yeter Savi

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda kararlar, toplantiya katilan
iiyelerin oy coklugu ile alinir.

Ancak
a. Tuzik degisikligi,
b. Kuliibiin fesih ve tasfiyesi
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kararlarinda, Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantisina katilan iiyelerin
en az tigte ikisinin kabul oyu zorunludur.

MADDE 52. Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda Siireler.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinin yapilmasinda dnce ve sonra,
ilgili yasa ve yonetmeliklerle belirlenmis stirelere kesinlikle uyulur.

a. Genel Kurul Toplantisindan en az onbes giin 6nce giindem
- yerel bir gazetede ilan edilir,
- Kuliibiin kayitli bulundugu mahallin en biiyilik miilki amirligine
sunulur,
- Uyelere gonderilir.

b. Genel Kurul Toplanti giiniinden sonraki bes takvim giinii igerisinde
toplant1 ile ilgili evrak mahallin en biiyiikk miilki amirligine imza
mukabili teslim edilir.

c. Tiziigin tamamen veya bazi maddelerinin degistirilmesi halinde, bu
kararin alindig1 toplantidan sonraki bes takvim giinii igerisinde,
yukarida (b) paragrafinda belirtildigi gibi, mahallin en biiylik miilki
amirligine verilen degisikligin yasalara uygunlugunun bu makam
tarafindan incelenmesi sonrasi yayinlanmak i¢in geri verildigi tarihten
baglamak iizere onbes takvim giinii icerisinde yerel bir gazetede ilan
edilmesi saglanir. Ilanin yayinlandig1 gazete, ilandan sonra yazi ekinde
mabhallin en biiylik miilki amiriligine imza mukabili teslim edilir.

C. Komite Toplantilar:

MADDE 53. Komiteler

Kuliibiin Komiteleri Uluslarararas1 Rotary’nin, Guverndriin ve Bagkanin
hedefleri dogrultusunda ve Donem baglamadan evvel Uluslararast Rotary
tarafindan yaymlanan ve Bolge tarafindan Bagkana verilen “Bagkanin El
Kitab1”, “Sekreterin El Kitab1” ve “Kuliip Komiteleri El Kitab1” bilgileri ve
prensipleri ¢ercevesinde kurulur.

Komiteler, donem o6ncesi hazirlik amaci ile ve donem iginde hizmet iiretmek
iizere, gorevleri ve konular1 geregi zamanini kendileri saptayarak toplantilar
yapar. Bagkan, her zaman bu toplantilara katilabilecegi gibi, gerek gordiigiinde
komiteleri toplantiya cagirabilir.

D. Ocakbasi Toplantilar

MADDE 54. Ocakbasi Toplantisinin Amaci

Rotary’nin amaglarindan olan tamigikligin gelistirilmesi, {iyelerin biribirini daha
iyl tamimasi, yeni Tlyelerin Kuliibe uyumunun saglanmasi, etkin hizmet
projelerinin tartigilmast ve Ttretilmesi i¢in Ocakbasi Toplantilart yapilir.
Yonetim Kurulu, bu toplantilarin programini yapar, yaptirir, lyeleri bu
toplantilara katilmalar igin tegvik ve takip eder.
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MADDE 55. Ocakbasi Toplantisinin Yapilisi

Yonetim Kurulu veya gorevlendirdigi Ocakbasi Komitesinin diizenledigi
programa ve guruplara gore yapilan Ocakbasi Toplantilarinin, davet eden
Rotaryenin is yerinde veya evinde yapilmasi tercih edilir. Davet eden
Rotaryenin Ocakbagi Toplantisint bu yerlerin disinda yapmak zarureti varsa
miistakil bir mahal secilmelidir.

Ocakbas1 Toplantisinda muhakkak en az bir Rotary konusunun goriigiilmesi ve
davet eden Rotaryenin toplant1 tutanagi diizenleyerek Yonetim Kuruluna veya

Ocakbas1 Komitesine sunmasi yararlidir.

Ocakbag1 Toplantilarina Rotaryen Esleri katilabilirler.

E. Kuliip Asambleleri

MADDE 56. Asamblelerin Amaci

Uluslararasi1 Rotary’nin ve Guverndriin hedefleri dogrultusunda, Kuliibiin
yapacag1 ve yaptigl donem hazirliklarinin, hedeflerin, planlamalarin, projelerin
yuriitilmesinin ~ ve  tamamlanmasinin ~ saptanmasi  ve  takibi  ile
sonuc¢landirilmasii goriismek, tartigsmak, izlemek gereklidir. Bu amagla Kuliip
biinyesi i¢cinde Asambleler yapilmasi yararli ve zorunludur.

MADDE 57. Asamblelerin Yapilma Zamani

Kuliip bir donem i¢in en az alt1 adet Asamble yapar.

a. Fikir tepsisi. Donem baslamadan evvel Aralik Ayi iginde yapilan
olagan genel kurul toplantisindan sonraki olagan bir haftalik toplantida
“Fikir Tepsisi” programi uygulanarak Kuliip iiyelerinin gelecek donem
ile ilgili diigiinceleri saptanir.

b. Birinci Asamble. Ddnem baslamadan evvel ve Bolge Asamblesinden
sonraki bir ay igerisinde yapilir.  Uluslararas1 Rotary’nin ve
Guvernoriin hedefleri goriigiilerek Fikir tepsisi uygulamasi ile ortaya
cikan egilimler de dikkate alinarak Kuliiblin yapacagi projeler ve
hizmetler saptanir. Bununla ilgili “Etkili Rotary Kuliipleri Planlama
Rehberi” formu doldurulur ve en ge¢ donem baglangi¢ tarihi olan 1
Temmuz giinii Bagkan tarafindan imzalanarak Guvernore sunulur.

c. lkinci Asamble. Temmuz ay1 iginde yapilir. Birinci Asamblede
saptanan hedeflerin degerlendirilmesi ile komitelerin calisma
programlar goriisiilerek yapilacak hizmetler belirlenir.

d. Uciincii Asamble. Eyliil ay1 ile Aralik ay1 déneminde, Guvernériin ve /
veya Guverndr Yardimeisinin katilacagr Dordiincii Asamble dncesinde,
Dérdiincii Asambleye hazirlik yapmak iizere gergeklestirilir.
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e. Dordiincii Asamble (Resmi Asamble). Guverndriin ve / veya Guvernor
Yardimcisinin  katildigi Asambledir. Bu Asamblede donem basindan
itibaren sonuclandirilan projeler, lizerinde c¢alisilan projeler, ileriye
doniik planlanan projeler goriisiilir. Bu Asamble sonrasinda Guvernor
Yardimcist “Kuliip Ziyaret Notlar1” formunu diizenleyerek Guvernore
sunar.

f. Besinci Asamble. Ocak veya Subat aylar1 igerisinde yapilir.
Planlanmis ve gergeklestirilmis projeler degerlendirilir.

g. Altinci Asamble. Bolge Konferansindan hemen sonra ve donem
bitiminden Once yapilir. Hizmetlerin son durumu goézden gegirilir,
donem faaliyet raporunun igerigi saptanir.

MADDE 58. Asamblelerin vapilma sekli

Asambleler Haftalik Olagan Toplanti icinde de yapilir.

Fikir tepsisi uygulamas1 ve Birinci Asamble i¢in , Gelecek Dénem Bagkani,
Doénem Bagkani ile mutabik kalarak toplanti giinlerini saptar. Bu Haftalik
Olagan Toplantilara konusmaci davet edilmez. Baskan toplantiy1 actiktan ve
duyurularini yaptiktan sonra sézii Gelecek Donem Baskanina verir ve Gelecek
Donem Bagkan1 Fikir tepsisi uygulamasin1 ve Asambleyi yapar. Asamblenin
bitisinden sonra Bagkan usuliine gore toplantiy1 kapatir.

Asablelere Bagkan, Yonetim Kurulu tyeleri, Gorevliler Kurulu tyeleri ve
Komite iiyeleri mutlaka katilir.Yeni {yelerin Asamblelere katilmasi
saglanmalidir.

Asamblelerde komiteler ¢calismalari ile ilgili bilgileri rapor halinde sunarlar.
Guvernoriin ve / veya Guvernér Yardimcisinin katildigi Resmi Asamblenin

uygulama yontemi “Boélge Guvernoriiniin  Katilacagi Kuliip Asamblesi
Y onetmeligi”nde belirtildigi sekilde yapilir.

F. Bolge Toplantilar

MADDE 59. Baskanlar Egitim Semineri

Gelecek Donem Bagkaninin, donem baglamadan once diizenlenen Bolge
“Bagkanlar Egitim Semineri”’ne katilmas1 zorunludur.

Bu seminerde Bolge Rotary kuliiplerinin biitiin Gelecek Donem Bagkanlaria
Uluslararas1 Rotary’nin ve Gelecek Donem Guverndriiniin donem hedefleri
aciklanir. Bununla ilgili ¢aligma planlar tartisilir, hedefler belirlenir. Bdlge
Rotary kuliiplerinin biitiin Gelecek Donem Baskanlarina Rotary prensipleri ve
kuliip yonetimi konularinda bilgi ve dokiiman verilir.

MADDE 60. Bolge Asamblesi

Gelecek Donem Bagkani, Gelecek Donem Guverndriiniin donem baslamadan
once diizenledigi Bolge Asamblesi’ne katilmak zorundadir.
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Bu Asambleye, Gelecek Donem Bagkanindan baska Sekreter, Sayman, komite
baskanlar1 ve son iki yilda kazanilmis yeni {iiyelerin katilmasi gereklidir.
Kuliibiin tiim tiyeleri Bolge Asamblesi’ne katilabilir.

Bolge Asamblesi’nde Uluslararast Rotary’nin ve Guverndriin hedefleri ve
mesajlar ile kuliiplerin gerceklestirmeyi planladiklar projeleri goriisiiliir.

Bolge Asamblesi’ne katilanlara Rotary prensipleri, kuliip yonetimi, biitce,
Bolge ici iletisim, kaynak gelistirme, komitelerin olusumu ile proje hazirlama
ve gelistirme konularinda prensipler, politikalar, yontemler, hareket plani
gelistirmek ve uygulamak, takim g¢alismasi, bilgi kaynaklari, problem ¢oziimii
konularinda egitim verilir.

MADDE 61. Bolge Konferansi

Donem igerisinde ve donem sonundan once Guvernor Bolge Konferansi
diizenler. Bu Konferansta Bolge Rotary kuliiplerinin dénem igerisinde
gerceklestirdikleri ve devam eden projeleri ve calismalar degerlendirilir.
Bolgenin ve kuliiplerin hedefleri ile alinan sonuglar goriisiiliir. Basar1 odiilleri
verilir.

Bolge Konferansi’na Baskanlarin katilmasi zorunludur. Bolge Konferansina

biitiin Bolge Rotary kuliiplerinin Sekreterleri, Saymanlari, Komite Baskanlari
ve son iki y1lda kazanilmis yeni iiyeler katilir. Uyelerin katilmas: tesvik edilir.

MADDE 62. Uluslararasi Rotary Konvansiyvonu

Uluslararas1 Rotary’nin her y1l bir bagka tilkenin bir bagka kentinde diizenledigi
“Uluslararas1 Rotary Kovansiyonu”na Rotaryenlerin katilmasi tavsiye edilir.

BOLUM V.
GELIRLER VE GIDERLER,
DEFTERLER VE KAYITLAR

MADDE 63. Gelir cesitleri

Kuliibiin gelir kaynaklar1 Dernekler Kanununun ilgili maddelerinde ve Tiiziigiin
15. Maddesinde belirtildigi gibidir.

MADDE 64. Girmelik

Kuliibe kabul edilen ve katilan her yeni liye Tiiziigiin 15. Maddesinde saptanmis
olan girmelik miktarin1 6demekle ylikiimlidiir.

Bu girmelik, Yonetim Kurulunun talebi ile veya iiyelerin en az {igte birinin
Yonetim Kurulundan veya Genel Kuruldan istemi halinde Olagan veya
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Olaganiistii Genel Kurul Toplant1 giindemine konulmak suretiyle goriisiilerek,
artirlmak veya azaltilmak suretiyle, degistirilebilir. Olagan veya Olaganiistii
Genel Kurul Toplantisinda alinan karar , ilgili Tiiziik Maddesinde degisiklik
yapilmak sekliyle usuliine gore gazetede ilan edilerek yiiriirliige girer.

Kuliibe kabul edilen ve katilan yeni liyenin “Alind1 Belgesi” diizenlenerek tahsil
edilen girmelik 6demesi bu iiyenin “Uye Defteri”ndeki kendine ait sayfasinda
O0demeler boliimiine, “Alind1 Belgesi” tarih ve numarasi ile miktar1 belirtilerek,
kaydedilir. Ayni kayit “Gelir-Gider Defteri’ne de yapilir.

Yonetim Kurulu, makul gerekcelerin olmasi halinde, Kuliibe katilan yeni
iiyelerin bazilarindan girmelik almayabilir veya girmelik miktarini istisnaen
azaltabilir. Bunun i¢in Yonetim Kurulunun Genel Kurulun onayini almasina
gerek yoktur.

Kuliipten istifa etmis bir iiyenin tekrar iiyelige donmesi halinde bu iiyeden
girmelik alinmaz.

Bu I¢ Tiiziigiin 13. Maddesinde belirtilen hallerde bir baska Rotary Kuliibiinden
ayrilarak Kuliibe katilan iiyeden girmelik alinmaz.

MADDE 65. Yillk Aidat

Her iiye Dernekler Kanununun hitkmii ve Tiiziigiin 15. Maddesi geregince
Genel Kurul tarafindan saptanan yillik {iyelik aidatim1 her yil 6demekle
yiikiimlidiir.

Bu aidat, Yonetim Kurulunun talebi ile veya iiyelerin en az iicte birinin
Yonetim Kurulundan veya Genel Kuruldan istemi halinde Olagan veya
Olagantistii Genel Kurul Toplant1 giindemine konulmak suretiyle goriisiilerek,
artirilmak veya azaltilmak suretiyle, degistirilebilir. Olagan veya Olaganiistii
Genel Kurul Toplantisinda alinan karar, ilgili Tiizik Maddesinde degisiklik
yapilmak sekliyle usuliine gore gazetede ilan edilerek yiiriirliige konur.

Her donem, iyenin 6dedigi yillik aidat i¢in diizenlenen “Alindi Belgesi’nin
tarih ve numarasi ile &denen miktar “Uyelik Defteri”’nde iiyenin kayith
bulundugu sayfadaki 6demeler boliimiine kaydedilir. Bu 6deme “Gelir-Gider
defteri’ne de kaydedilir.

Uye, Genel kurulca tesbit edilen yillik aidatin1 bir yila yayilarak aylik
taksitler halinde 6der

Yillik aidat ddemeyen iiye hakkinda, Bu I¢ Tiiziigin 19 Maddesinin (f) bendi
hiikmii uygulanir.

MADDE 66. Gelirler — Projeler, Calisma Gelirleri

Kuliip planladigi ve gerceklestiridigi projelerden gelir elde edebilir. Bu gelir,
“Alind1 belgesi” diizenlenmek suretiyle “Gelir-Gider Defteri”ne kaydedilir.

Giderlerin karsilanmasi1 ve gerceklestirilecek projelere kaynak olusturulmasi
amaci1 ile Kullip toplantilar, konferanslar, seminerler, gosteriler, geziler,
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yayinlar, piyango, eglence, balo, konser, sergi, kermes, spor yarigsmalari,
yemekler ve benzeri etkinlikler yapar.

Haftalik olagan Toplantilar ve diger Rotary Kuliipleriyle birlikte yapilan ortak
toplantilar ile iiyelerin katildig1 geziler hari¢, Kuliip disina ve topluma doniik
diizenlenecek diger etkinlikler igin Yonetim Kurulu karari “Karar Defteri”ne
kaydedilir ve bu etkinlikler ile ilgili bilgiler, etkinlik tarihinden en az onbes giin
once, bir dilekge ile bagli bulunulan Ilce Kaymakamligina bildirilir.

Yukaridaki etkinlikler icin kisiler ve / veya kurumlar tarafindan yapilan

Odentiler “Alind1 Belgesi” diizenlenmek suretiyle “Gelir-Gider Defteri”ne
kaydedilir.

MADDE 67. Gelirler - Mal Varhgi

Kuliibiin taginmaz malinin satisindan elde edilen gelir, tapu islemine bagh
olarak “Gelir-Gider Defteri’ne kaydedilir.

Tasimmmaz malin satis1 igin Genel Kurul Toplantisinda karar alinarak Yonetim
Kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

Kuliibiin diger demirbas mallarinin {igiincii sahislara satilmasi veya kiralanmasi

veya hizmet vermesi halinde elde edilen gelir “Alind1 Belgesi” diizenlenmek
suretiyle “Gelir-Gider Defteri”’ne kaydedilir.

MADDE 68. Gelirler - Bagislar

Uyelerin, iigiincii sahislarin veya kurumlarin Kuliibe yaptigi bagislar
karsiliginda “Alind1 Belgesi” diizenlenmesi zorunludur.

Yapilan bagiglar, nakden 6deme, kredi karti ile 6deme, banka havalesi ile
O0deme veya benzeri gibi hangi yontemle yapilirsa yapilsin 6demeyi yapan adina
“Alind1 Belgesi” diizenlenmesi ve O0deme tutarinin, agiklamasi ile birlikte
“Gelir-Gider Defteri”ne kaydedilmesi zorunludur. Burs i¢in yapilan tahsilatlar
da bu kapsam i¢inde degerlendirilir.

MADDE 69. Gelirler - Yardimlar

Ucgiincii sahislardan ve kuruluslardan yardim toplamak amaci ile iizerinde degeri
basili olarak belirtilmis bulunan “makbuz” diizenlemek gerektiginde Yardim
Toplama Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore resmi bagvuru yapilir, makbuz
bastirilir ve noter onay1 alinir.

Yaygin uygulamalarda, kalabalik yerlerde yapilacak tahsilatin ¢abuk olmasi
amaci ile ¢cok sayida kullanilacagi hallerde “makbuz” diizenlenir.

Makbuzla elde edilen gelirler “Gelir-Gider Defteri”’ne kaydedilir.

MADDE 70. Gelirler - Banka Faizi ve Diser Menkul Degerler
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Sayman Dernegin biitiin paralarint Yo6netim Kurulunca kararlastirilan bir milli
bankaya yatirir. SadeceBurs projesinin  banka hesabi bu hesaptan farkli
olacaktir.Sayman Burs yonetmeliginin 22 ci maddesinde belirtilen Burs projesi
fon kaynaklarinin uygulamaya konmasindan ve iki hesap arasinda gerekli
virmanlarin yapilmasindan hem yonetim kuruluna hemde genel kurula karsi
sorumludur.

Biitiin faturalar ve hesaplar, Yonetim Kurulu’ndan iki kiginin kuliip tinvani
altinda atilan, iki kisinin imzaladig1 ¢ekler ile 6denir veya bankadan ilgili
alacakli bankasima EFT yapilabilir.

Banka hesaplar1 dolayisiyla tahakkuk eden banka faizi veya diger menkul
degerler gelirleri igin “Alind1 Belgesi” diizenlenmesi ve gelirin “Gelir-Gider
Defteri’ne kaydedilmesi zorunludur.

MADDE 71. Gelirler - Haftalik Olagan Toplant1 Yemek Ucreti

Uyeler, Haftalk Olagan Toplantilardaki yemek iicretini demekle
yikiimlidiirler. Yemek iicreti, , iiyelerden yillik aidat aylik taksitleriyle
birlikte aylik olarak tahsil edilir.

I¢ Tiiziigiin 17. Maddesinde belirtilen “Haftalik Olagan Toplantilara Devamdan
Muaf Uye”lerden sadece katildiklar1 Haftalik Olagan Toplanti yemek iicreti
alinir.

Kuliibiin Haftalik Olagan Toplantisina katilan konuklar yemek iicreti dder.

Konugsma yapmak, konferans vermek iizere veya bir proje uygulamasi
dolayisiyla 6zel olarak davet edilmis olan konuklardan yemek iicreti alinmaz.

Gorevleri geregi kuliibii ziyaret eden Bodlge Gorevlilerinden yemek {icreti
almmaz.

Yemek iicretinin miktari, Haftalik Olagan Toplantinin yapildig: yer ile varilan

anlasma ve degisiklikler geregi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
gerektiginde degistirilir.

MADDE 72. Alindi1 Belgesi

Tim gelirler i¢in diizenlenmesi zorunlu olan “Alind1 Belgesi” Kuliibiin kayith
bulundugu Ilge Kaymakamligindan iicreti karsilig1 alinr.

Bunun i¢in Yo6netim Kurulu, “Alind1 Belgesi” temin edilmesini ve bu belgeleri
teslim almasi igin yetkili kilman kisinin adini igeren bir karar alarak Karar
Defterine kaydeder. Bu karara dayanarak Kaymakamliga yazilacak yazi ile
“Alind1 Belgesi” isteminde bulunulur.

Alind1 Belgelerinin teslim alinmasindan sonra seri numaralar1 belirtilmek

suretiyle “Alind1 Belgesi Defteri’ne islenir. Her “Alind1 Belgesi Kogan1” kime
teslim ediliyorsa “Alind1 Belgesi Defteri’ndeki belirtilen yere imzas1 alinir.
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Kullanilan “Alind1 Belgesi” koganlarinin diger muhasebe evraki ile birlikte
saklanmas1 zorunludur.

MADDE 73. Giderler

Yonetim Kurulu, Aralik aymda yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda 6nce
“Tahmini Biitge” hazirlayarak Genel Kurulun onayimna sunar. Genel Kurul
Toplantisinda goriisiilen “Tahmini Biitge” onaylandiktan sonra bir sonraki
donem igin yiirtirlige girer. Aralik ayinda segilerek 1 Temmuz tarihinde goreve
baslayacak Yonetim Kuruluna biitce fasillar1 arasinda aktarma yapmak yetkisi
verilir.

Kuliibiin giderleri idari, proje ve 6zel olmak iizere baslica ii¢ guruptur.

MADDE 74. Giderler - idari

Idari giderler kuliibiin mal varligina, demirbaslarina, gorevli ¢alistirmasina ve
sair 6zel durumuna gore bina bakim ve onarimi, bina isletmesi, kirtasiye ve
basili malzeme, biiro techizatinin gereksinimleri, posta, calistirilan personelin
iicreti ve benzeri gibi giderlerdir. Bu gibi giderler hesaplanarak “Tahmini
Biit¢eye konur.

MADDE 75. Giderler - Proje

Kuliibiin bir donem igerisinde yapmay1 planladiglt projeler i¢cin Ongordiigii
giderlerdir. Dénem baslamadan 6nce, 1 Temmuz tarihinde Bolgeye sunulacak
olan ve Kuliibiin bir yillik c¢alisma plan1 mahiyetinde olan “Etkili Rotary
Kuliipleri Planlama Rehberi”nde belirtilen c¢alismalar ile ilgili kaynak
gereksinimine gore hazirlanarak “Tahmini Biit¢e”ye konur.

MADDE 76. Giderler - Ozel

Kuliip, “Rotary” adin1 kullandig1, Rotary Prensiplerini uyguladigi, bu sebeple
gerekli yasal islemleri yerine getirmek suretiyle uluslararasi iliski kurarak
Uluslararas1 Rotary’nin iiyesi oldugu igin, Uluslararas1 Rotary’nin “Tiiziik”, “I¢
Tiizik” ve “Yontem El Kitabi”nda ongordiigii kurallart kabul etmistir. Bu
nedenle Kuliip her yil

a. Uluslararasi Rotary aidatin1 6demekle,
b. Uluslararas1 Rotary Yasama Konseyi giderlerine istirakle,
c. Bolge Biitcesine katkida bulunmakla,
d. Uyelerini Rotary Dergisine iiye yapmakla,
e. Haftalik Olagan Toplantilar diizenlemekle
yikiimliidiir.

Uluslaras1 Rotary’nin aidati, Uluslararas1 Rotary Yasama Konseyi giderlerine
istirak ve diger Odentileri, talep edildigi sekil ve sartlarla zamaninda yerine
getirilir.
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Bolge Biitgesi, Bolge Asamblesi’nden bir ay once Guverndr tarafindan
kuliiplerin bagkanlarina sunulmak, baskanin uygun gorecegi yontemle kuliipte
gorilisiilmek ve en ge¢ Bolge Asamblesi’nde oylanmak suretiyle kabul edilerek
yiirtirliige girer. Guvernor, Bolge Biitcesi fasillar1 arasinda aktarma yapmak
yetkisine sahiptir.

Rotary Dergisi, Bolgenin talebi usuliine gore her iiye i¢in ddenir.

Haftalik Olagan Toplantilarda yapilan ikram ve yenen yemek bedelleri ile yer
kiras1 liyelerden ve konuklardan tahsil edilen meblagdan ddenir.

Kuliip Baskaninin kulubii temsilen kulubiimiiziin i¢inde yer aldigi gruptaki
diger Bagkan ve eslerini agirladigi toplantilarda kendisi ve esi haricinde
misafirler i¢in yaptig1 harcamalar kuliip biitcesinden karsilanir.

Bu amaglarla tahsil edilen {icret ve ddenen miktar biitgede ayr1 kalemler halinde

belirtilir. Yapilan harcama karsiliginda gerekli belge alimir ve “Gelir-Gider
defteri”ne kaydedilir.

MADDE 77. Gider evraki

Yapilan biitiin giderler igin gerekli belgelerin alinmasi zorunludur. Bu belgeler
fatura, makbuz, banka dekontu seklinde olur. Belge alinamayan istisnai
hallerde usuliine gore karar1 ve izni alinarak onaylanmig “Gider Pusulas1”
kullanilir veya “Gider Tutanagi” diizenlenir.

Gider evraki dosyalanarak muhafaza edilir. Giderler “Gelir-Gider Defteri”ne
kaydedilir.

MADDE 78. Defterler ve Kavitlar

Kuliip asagidaki defterleri bulundurmak ve tutmakla yiikiimlidiir.

Uye Kayit Defteri

Karar Defteri

Gelen ve Giden Evrak Defteri
Gelir-Gider Defteri

Biitce Kesin Hesap ve Bilango Defteri
Demirbas Defteri

Alind1 Belgesi Defteri
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Uye Kayit Defteri, Karar Defteri, Gelen ve Giden Evrak Defteri Sekreterin
sorumlulugundadir.

Gelir-Gider Defteri, Biitce Kesin Hesap ve Bilango Defteri, Demirbag Defteri,
Alind1 Belgesi Defteri Saymanin sorumlulugundadir.

Sekreter ve Sayman, kendi konulari ile ilgili dosyalar diizenlemek, ilgili evraki
dosyalamak ve muhafaza etmekle yiikiimliidiirler.

MADDE 79. Uve Kayit Defteri
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Kuliibe kabul edilis sirasina gore iiyelerin bilgileri “Uye Kayit Defteri”ndeki
sayfasina fotografi konulmak suretiyle kaydedilir.

Girmelik ve her yil iiyenin d6dedigi yillik aidat i¢in diizenlenen “Alindi
Belgesi”nin tarih ve numarasi ile alinan miktar iiyeye ait sayfanin ilgili
boliimiine kaydedilir. Sekreter bu bilgileri Saymandan temin eder.

Uyenin Kuliipten ayrilmasi halinde, ¢ikis1 ile ilgili Yénetim Kurulu Kararmin
tarih ve numarast ile ayrilma nedeni {liyeye ait sayfanm ilgili boliimiine
kaydedilir.

Kuliipten istifa ederek ayrilan {iyenin tekrar Kuliibe kabulii ve yeniden iiye
olmas1 halinde, yeni bir sayfa acilmaz, iiyenin eski sayfasina gerekli agiklama
yazilarak bu sayfa ve iiye numarasi aynen kullanilir.

Uye Kayit Defteri Kuliibiin kurulusundan itibaren muhafaza edilir. Uye Kayit
Defteri’nin sayfalarinin dolmasi halinde bir sonraki defter bir dnceki defterin
devami olarak ve iiye numarasi sirasina devam edilmek suretiyle kullanilir.

Uye Kayit Defteri herhangibir dénemde yeniden diizenlenmez. Ancak Uye
Kayit Defteri’nin yipranmig olmasi, okunaksiz duruma gelmesi halinde
Yonetim Kurulunun karari ve Karar Defterine kaydedilmesi suretiyle yeni
defter diizenlenir ve eski defterdeki biitiin bilgiler yeni deftere aynen aktarma
edilerek eski defter imha edilebilir.

Uye ile ilgili evrak ayr1 bir Uye Dosyasinda, iiye sira numarasina gére muhafaza
edilir.

MADDE 80. Karar Defteri

Karar Defteri, Kuliibiin calismalarinin tutanagt ve raporu niteligindedir.
Kuliibiin kurulugundan itibaren tutulan Karar Defterleri Kuliip arsivinde
muhakkak muhafaza edilir. Kuliibiin gegmis donemlerdeki caligmalari bu
defterden takip edilebilir. Karar Defteri’ne kararlar, ilerideki donemlerde
gerektiginde bilgi almabilecek ve yararlanilabilecek sekilde, agik ve ayrintili
olarak yazilir.

Karar Defteri’nin sayfalar1 dolmadan yeni defter kullanilmaz. Defter sayfalari
dolduktan sonra noter onayli yeni defter kullanilir.

Donem degistiginde, bir onceki Yonetim Kurulunun aldigir kararlarin sira
numarasindan sonraki numara verilmek suretiyle karar numaralarinin devalilig
saglanir.

Karar Defteri’'ne kararlar el yazisi ile yazilmak gerekmekle beraber, matbu

yazilmak suretiyle ve sayfa yapistirmak sekli uyguylaniyor ise, yapistirilan
sayfanin kdseleri ile defterin sayfas1 miistereken Kuliip miihiirii ile miihiirlenir.

MADDE 81. Gelen ve Giden Evrak Defteri

Gelen ve Giden Evrak Defteri’nin “Gelen” bdliimiine Kuliibe gelen yazilarin
tarih ve varsa numarasi ile geldigi yer ve konusu yazilir, sira numarasi verilir.
Gelen evrak ayr bir dosyada bu numara sirasina gore saklanir.
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Gelen ve Giden Evrak Defteri’nin “Giden” boliimiine Kuliipten gonderilen
yazilarin tarihi, gittigi yer ve konusu yazilir, sira numarasi verilir. Giden evrak
ayr1 bir dosyada bu numara sirasina gore saklanir.

MADDE 82. Gelir — Gider Defteri

a. Gelirler
Gelir-Gider Defteri’nin “Gelir” boliimiine sira numarasi, tarih, 6demeyi
yapan kisi veya kurulusun adi ve 6demenin agiklamasi ile bunun igin
diizenlenen “Alind1 Belgesi”’nin numarasi ve tahsil edilen miktar yazilir.

Donem baslangicinda sira numarasi (1)den itibaren baslatilir.
“Alind1 Belgesi” diizenlemeden Gelir-Gider Defteri’ne gelir yazilamaz.

Defterdeki sira numarasi “Alind1 Belgesi” koganindaki ilgili “Alindi
Belgesi” sayfasi lizerine not olarak yazilir,

b. Giderler
Gelir-Gider Defteri’'nin “Gider” boliimiine sira numarasi, harcama
karsiligi alinan fatura, makbuz, dekont, gider pusulasi, gider tutanagi ve
bu gibi evrakin tarihi, varsa numarasi, bu evraki veren kisi veya
kurulusun adi ile harcama konusu ve 6denen miktar yazilir.

Donem baglangicinda sira numararasi (1)den itibaren baglatilir.

Defterdeki sira numarasi gidere evrakinin iizerine yazilir ve bu evrak
ayr bir dosyada saklanir.

¢. Donem sonu hesabimin kapatilmasi
Aralik aymda Olagan Genel Kurul Toplantisindan once , donem
icerisindeki  biitiin gelirler ve giderler Gelir-Gider Defteri’ne
kaydedildikten sonra, kaydin bittigi son sayfaya gelirler toplami ile
giderler toplami, arasindaki fark ve gelecek doneme devir miktar ile
kasa ve banka mevcudu yazilarak Baskan ve Sayman tarafindan alti
imza edilir. Bu sekilde tamamlanan hesap notere onaylattirilir.

d. Gelir-Gider Defteri’nin devamhihgi
Donem degistiginde Gelir-Gider Defteri’nin sayfalari dolmadiysa yeni
defter kullanilmaz, ayni deftere, noter onayindan sonraki sayfadan
devam edilir. Donem ortasinda defterin dolmas: halinde yeni defter
notere onaylatilarak sira numarasi devam etmek suretiyle yeni defter
kullanilir. Dénem sonunda hesap kapatilirken her iki defter biribirinin
devami olarak hesaba alinir.

MADDE 83. Biitce Kesin Hesap ve Bilanco Defteri

Biitce Kesin Hesap ve Bilango Defteri bir donem igindir. Her donem noter
tarafindan onaylanarak yenisi kullanilir.
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Bu deftere her donem, Aralik ayinda yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda
oylanarak kabul edilen “Tahmini Biitce” ile donem sonunda, saglanan
gelirlerden ve yapilan harcamalardan olusan donem biitgesi islenir.

MADDE 84. Demirbas Defteri

Kuliibiin demirbas malzemesi bu deftere kaydedilir. Bir donemden diger
doneme devir ve teslimde Demirbas Defteri’nde yazili olan malzeme bir dnceki
donem Yonetim Kurulu tarafindan bir sonraki donem Y 6netim Kuruluna teslim
edilir.

Demirbas Defteri’nin sayfalar1 dolmadik¢a yeni defter kullanilmaz. Ddnem
degisikliginde yani defter kullanilmaya devam edilir.

MADDE 85. Alindi Belgesi Defteri

Kuliibiin kayitli bulundugu Kaymakamliktan alinan “Alindi Belge”leri seri
numararalari ile “Alind1 Belgesi Defteri’ne kaydedilir.

Para tahsil etmeye ve “Alindi Belgesi’ni imzalamaya yetkili kilinan kisiler,
kendilerine zimmetlenen “Alind1 Belgesi Kogani”ni teslim aldiklarinda bu
defterdeki kaydinin ilgili boliimiinii imzalamak zorundadirlar.  Koganin
kullanilmas1 halinde, dip kocan ayni sekilde defterdeki yeri imzalanmak
suretiyle gorev yapmakta olan Saymana iade edilir.

MADDE 86. Dosyalar ve demirbaslar

Uyelerin evraki igeren Uye Dosyasi, yazigmalari igeren Gelen Evrak Dosyast
ile Giden Evrak Dosyasi, harcamalari i¢eren Gider Evraki Dosyasi, Kuliibiin
projeleri ve calismalart dolayisiyla diizenlenen dosyalar ve malzeme, Kuliibiin
demirbas esyast uygun bir yerde saklanir. Bu dokiiman ve malzemenin
saklanmasinda Sekreter ve Sayman sorumludur.

MADDE 87. Devir ve Teslim Tutanagi

Aralik aymda Olagan Genel Kurul Toplantisindan sonra veya Yonetim
Kurulunun dénem sonunu beklemeden gorevden ayrilmasi halinde yapilacak
Olaganaiistii Genel Kurul Toplantisindan sonra gorevi devredecek Yonetim
Kurulu ile gérevi devralacak Yonetim Kurulu aralarinda bir “Devir ve Teslim
Tutanag1” diizenlerler. Bu tutanagin her iki Yonetim Kurulunun Baskan,
Sekreter ve Saymalarinin imzalamasi zorunludur.

Tutanakta devir ve teslim edilen defterler, kullanilmig ve kullanilmamig “Alindi

Belge”leri, dosyalar ve evrak ile demirbas malzeme ayr1 ayr1 ve ayritili olarak
yazilir.

MADDE 88. Defter ve Kavitlari ile Dosyalarin Denetlenmesi

Kanun ve Yonetmelikler geregi Derneklerin her yil yetkili makamlarca
denetlenmesi gereklidir. Bu sebeple Sekreter ve Sayman sorumluluklarindaki
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defter, kayit ve dosyalar1 giinliik olarak diizenlemek ve her zaman denetlemeye
hazir bulundurmak zorunlulugundadirlar.

BOLUM VI
GENEL HUKUMLER

MADDE 89. Uluslararasi Rotary’nin Kurulus Giinii

Rotary’nin kurulus giinii olan 23 Subat haftasi “Diinya Anlayis ve Baris
Haftas1” olarak kabul edilmistir. Kuliip bu hafta boyunca, ge¢miste ulasilan
hedeflerin hatirlanmasinin yani sira, toplum iginde ve diinyada baris, anlayis ve
iyl niyet i¢in hazirlanan programlara da agirlik verir.

MADDE 90. Bolge Guvernorii Adayinin Saptanmasi

Uluslararas1 Rotary Tiiziigiine ve I¢ Tiiziigiine gore her yil, iki y1l sonra gorev
yapacak olan Bolge Guvernorii Adayi saptanir. Bolge Guvernorii Adayinin
saptanmasinda kuliiplerin hak ve sorumluluklar1 Bolge tarafindan yayinlanan
“Guvernor Aday Saptama Komitesi Y6netmeligi”nde belirtilmistir.

MADDE 91. Bolge Konferansi icin Delege Secimi

Uluslararas1 Rotary kurallar1 geregince Bolge Konferansinda goriisiilerek
oylanmasi gereken Uluslararasi Rotary Yasama Konseyi delegelerinin se¢imi ve
onerilecek karar suretlerinin oylanmasi, Gegen Donem Biit¢esinin aklanmasi,
Bolge Yonetmeliklerinin goriisiilmesi ve kabulii gibi konularda Kuliibii temsil
ederek oy kullanacak “Konferans Delegesi” Haftalik Olagan Toplantilardan
birisinde secilir ve ad1 Bolgeye bildirilir.

MADDE 92. Uluslararasi Rotary Konvansiyonu icin Delege Secimi

Uluslararas1 Rotary kurallar1 geregince, Uluslararasi Rotary Konvansiyonunda
goriigiilerek oylanmasi gereken konularda Kulibii temsil etmek {izere,
Uluslararas1 Rotary’nin talebi iizerine, Haftalik Olagan Toplantilardan birisinde
“Uluslararast Rotary Konvansiyonu Delegesi” olarak bir iiye segilir. Bu iiyenin
Konvansiyona kendisinin katilmas gereklidir. Uyelerden hig biri Konvansiyon
katilmiyor ise, diger Rotary Kuliipleri iiyelerinden birisine “delege” olarak yetki
verilir. Bu islemler Uluslararasi Rotary’nin Kuliibe gonderecegi evrak iizerinde
belirtilir.

MADDE 93. Rotary Dergileri
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Uluslararas1 Rotary Yonetim Kurulu karar1 geregince kuliip tiyeligi kesinlesen
her iiye, Uluslararast Rotary Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen ve
Tiirkiye’de Tiirkge olarak yayinlanan “Rotary” Dergisine iicreti karsiliginda
abone olmak zorundadir. Abonelik {iyelik siiresince devam eder.

Isteyen {iyeler Uluslararasi Rotary’nin “The Rotarian” dergisine iicreti

karsiliginda abone olabilirler. Abone iicreti altisar aylik siirelerle 6denir ve
abonelik tiyelik siiresince devam eder.

MADDE 94. Haftahk Olagan Toplantilarda Konferans ve Konusmalar.

Toplum, iilke ve diinyanin genel refahi ile ilgili yararli toplumsal konular
kuliibiin tim {iyelerini ilgilendirdiginden dolayi, iiyelerin aydinlatilmasi ve
kigisel fikirlerini olusturmalarimi saglamak amaciyla, Haftalilk Olagan
Toplantilara konusunda uzman konusmacilar davet edilir ve konular tarafsiz ve
bilimsel bigimde goriisiilebilir ve tartisilabilir. Ancak, toplumda farkl goriislere
sahip ve aciklik kazanmamis konularda, kuliip olarak higbir fikir beyan
edilemez.

MADDE 95. Tarafsizlik ilkesi.

Kuliip, kamu gorevine aday olan kimselerle ilgili olarak bir tutum
sergileyemez ve kuliip

toplantilarinda bu kimselerin aday olduklar1 géreve uygun olup, olmadiklar

ile ilgili tartigma

yapamaz.

Kauliip, siyasi nitelikte uluslararasi veya diinya politikalari ile ilgili herhangi bir
konuda karar alamaz, teklifte bulunamaz ve bu yonde faaliyetlerde bulunamaz.

Kuliip, siyasi nitelikte uluslararas1 sorunlar ile ilgili olarak bagka kuliiplere,

toplumlara ve hiikiimetlere ¢agrida, goriis ve tekliflerde bulunamaz, yaz1 ve
bildiri gonderemez.

MADDE 96. Tahkim

Kuliibiin Yonetim Kurulu kararlar1 disindaki durumlarda, mevcut bir iiye veya
iiyeler ile bir veya daha fazla sayidaki iiyeler, kuliibiin herhangi bir gorevlisi ile
Yonetim Kurulu arasinda, herhangi bir sekilde bir uyusmazlik oldugu takdirde
ve bu uyugmazlik mevcut veya bilinen yontemlerle ¢oziilemedigi takdirde,
taraflardan herhangi birisinin Bagkandan talebi halinde, sorun tahkim yolu ile
¢Oziiliir.

Taraflar birer hakem ve bu iki hakem de ticiincii biir hakem seger. Hakemler
Kuliip iiyeleri arasindan segilirler.

Taraflarin sectigi iki hakemin karari, anlasamadiklar1 takdirde ii¢lincii hakemin
karar taraflar igin kesin ve baglayici olup, karara itiraz edilmez.

Bu I¢ Tiiziigiin 20. Maddesindeki iiyeligin son bulmasi ile ilgili tahkim
hiikiimleri ayridir.
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MADDE 97. I¢ Tiiziigiin Eki
Uyelik formlar1 ile Burs yonetmeligi bu i¢ tiiziiglin ayrilmaz bir
parcasidir

MADDE 98. ic¢ Tiiziigiin viiriirliige girmesi, degistirilmesi

Bu I¢ Tiizilk Kuliibiin bir Haftalik Olagan Toplantisinda gériisiilerek oya
sunulur ve kabul edilir.

Gerek Yonetim Kurulundan ve gerekse iiyelerden gelen I¢ Tiiziikle ilgili
degisiklik onerileri Baskan tarafindan herhangibir Haftalik Olagan Toplanti
giindemine alnir. Oneriler goriisiildiikten sonra oya sunularak kabul veya red
edilir. Kabul halinde oneriler, ilgili yasalara ve Uluslararasi1 Rotary prensip ve
kurallarina uygunlugunun incelenmesi ig¢in Bolgeye sunulur.  Bdlgenin
muvafakati halinde 6neri bu Kuliip I¢ Tiiziigii i¢in oldugu kadar diger Rotary
Kuliipleri I¢ Tiiziikleri i¢in de dikkate alimnir.

Muvafakat edilen degisiklik Kuliibiin bir Haftalik Olagan Toplantisinda tekrar
goriigiilerek yiiriirliige girer.

MADDE 99. ic¢ Tiiziikte hiikiim bulunmayan haller

Bu I¢ Tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde

Tiirk Medeni Kanunu

Dernekler Kanunu

Tiizik

Uluslararasi Rotary Tiizigi

Uluslararasi Rotary I¢ Tiiziigii

Uluslararas1 Rotary Yontem El Kitab1

Uluslararas1 Rotary Yasama Konseyi Kararlari

Uluslararasi Rotary Bagkanin El Kitabi

Uluslararas1 Rotary Sekreterin El Kitab1

Uluslararasi Rotary Saymanin El Kitab1

Uluslararasi Rotary Kuliip Komiteleri El Kitab1

Uluslararasi Rotary Yaymlarinda belirtilen kurallar
m. Bolge Yonetmelikleri

yararlanilacak ve uygulamaya esas olacak kaynaklardir.
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MADDE 20-i¢ Tiiziigiin Uygulanmasindaki Sorumluluk
Is bu I¢ Tiiziik 100 Maddeden ibaret olup I¢ Tiiziik Hiikiimlerinin
uygulanmasindan yonetim kurulu sorumludur
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